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1.Целевой раздел 

1.1.Пояснительная записка 

 

        Образовательная программа – образовательная программа дошкольного образования 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Новоникольской 

средней общеобразовательной школы (далее Программа) - это нормативно-

управленческий документ, определяющий содержание и организацию образовательной 

деятельности на уровне 

дошкольного образования, разработанный в соответствии с: 

 Федеральной образовательной программой дошкольного образования, 

утвержденной приказом Министерством просвещения Российской Федерации от 

25.11.2022г. №1028 (далее ФОП ДО); 

 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. 

№273-ФЗ; 

 Федеральный закон от 31.07.2020 №304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.10.2013г. №1155 (далее ФГОС ДО); 

 Приказ от 31.07.2020 №373 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам– образовательным программам дошкольного образования»; 

 Порядок долгосрочного социально-экономического развития Российской 

Федерации на период до 2036 года; 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 

Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России; 

 Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Новоникольской  средней общеобразовательной школы; 

 Санитарно-эпидемиологические требования «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» СаНПиН 2.4.3648-20; 

 Указ Президента РФ от 27.06.2022 №401 «О проведении в Российской Федерации Года 

педагога и наставника»; 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 15 апреля 2022 г. N СК-295/06 "Об 

использовании государственных символов Российской Федерации". 

В соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО Программа состоит из 

обязательной части (60%) и части, формируемой участниками образовательных 

отношений (40%). Обе эти части Программы являются взаимодополняющими. 

Обязательная часть Программы разработана в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, представлена 

парциальными программами и авторскими разработками педагогического коллектива 

Учреждения, реализующего программу дошкольного образования. В Программе 

вариативная часть представлена курсивом. 

Решением педагогического совета Учреждения приоритетным направлением на 2023-2024 

учебный год определено – речевое развитие детей раннего и дошкольного возраста. 

Речевое развитие включает: владение речью как средством общения и культуры; 

обогащение активного словаря; развитие связной, грамматически правильной 

диалогической и монологической речи; развитие речевого творчества; развитие звуковой 

и интонационной культуры речи, фонематического слуха; знакомство с книжной 

культурой, детской 



литературой, понимание на слух текстов различных жанров детской литературы; 

формирование звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения 

грамоте. 

Речь – яркий показатель развития ребенка. Учеными доказано, что речь ребенка, не 

подготовленного к школе, обычно сохраняет черты речи, свойственные детям более 

раннего возраста и содержит много погрешностей: 

-обедненный словарь; 

-часто неверная конструкция предложений; 

-неспособность связно и последовательно изложить события;  

-дефекты произношения;  

-сбивчивый темп речи. 

Чем лучше будет развита речь ребенка в дошкольные годы, тем выше гарантия успешного 

его школьного обучения. Не всегда мы добиваемся высокого уровня развития речи детей, 

используя традиционные методы и формы организации работы. Особенно это актуально в 

настоящее время, так как из жизни ребенка уходит речь. Дети много времени проводят 

перед 

телевизором, компьютером. Взрослые отмахиваются от детских вопросов, редко 

выслушивают, не перебивая. Используют в общении с ребенком не всегда правильную 

речь. Книги, если и читают, то не обсуждают. А ведь ребенку крайне необходимо 

общение. Бедная речь ведет к агрессии, так как ребенок не всегда может выразить словами 

то, что он хочет сказать. Отсюда 

проблема словаря, проблема произношения, проблема выразительности речи. И нельзя не 

учитывать культурный кризис общества и, как его следствие, низкий уровень культуры 

отдельного человека, семьи, воспитательного пространства в целом. Безграмотные 

выражения, небрежная речь, сокращение словаря, утрата самого понятия – культура речи. 

Воспитатели всегда стремятся к развитию осознанной и активной речи детей. Именно 

речевая активность, ее объем и характер становятся главными показателями успешности 

учебно-познавательной, игровой, коммуникативной, трудовой и других видов 

деятельности. Все достижения ребенка в ознакомлении с миром природы и социума, в 

математике, изо деятельности и т.д. не будут заметны, если они не выражаются в его 

активной речи. 

В настоящее время наблюдается критическая ситуация в развитии речевой активности 

детей, что обусловлено рядом негативных факторов, влияющих на речевую функцию: 

• Ухудшение состояния здоровья детей; 

• Существенное сужение объема «живого» общения родителей и детей; 

• Глобальное снижение уровня речевой культуры в обществе; 

• Недостаточное внимание педагогов к речевому развитию ребенка; 

• Дисбаланс семейного воспитания в вопросах развития речи, что проявляется либо в его 

необоснованной интенсификации (стремление к раннему обучению письменной речи в 

ущерб устной), либо в равнодушном к нему отношении. Для решения задач по развитию 

речи и грамотности детей дошкольного возраста определены парциальные программы по 

развитию речи и обучению грамоте: 

Развитие речи детей 5—7 лет. 2-е изд., перераб. и дополн. / Под ред. О.С. Ушаковой. — 

М.: ТЦ Сфера, 2012. — 272 с. — (Развиваем речь). 

В основу программы и материалов для занятий в подготовительном к школе 

классе положены результаты исследований, проведенных в лаборатории развития речи 

Института дошкольного воспитания АПН (ныне — Институт психолого-педагогических 

проблем детства Российской академии образования) под руководством Ф.А. Сохина и 

О.С. Ушаковой. Результаты исследований позволили разработать теорию усвоения языка 

в дошкольном детстве и психолого-педагогические основы методики развития речи в 

детском саду, а также принципиально новое программное содержание обучения родному 

языку детей дошкольного возраста. 



Обучение грамоте детей дошкольного возраста. Парциальная программа. / Н.В.Нищева. 

Изд. 2-е. —СПб.: ООО «издательство «детство-пресс»,  

2020—272с. 

В основе обучения грамоте в соответствии с данной программой лежит звуковой 

аналитико-синтетический метод, опирающийся на овладение детьми навыками языкового 

анализа и синтеза. Чтобы научить ребенка читать, его приводят к пониманию того, что 

речь рождается из слова. Дошкольник усваивает звуко-слоговое строение слов русской 

речи и обозначение звуков буквами. Метод предполагает разделение связной речи на 

предложения, предложений — на слова, слов — на слоги, слогов — на звуки и, наоборот, 

объединение звуков в слоги, слогов — в слова, слов в предложения. Впервые обоснование 

звукового аналитико-синтетического метода обучения грамоте сделал К. Д. Ушинский в 

1864 году в книге «Родное слово». Именно он разработал конкретные методические 

приемы выполнения специальных упражнений для подготовки детей к усвоению грамоты 

на основе этого метода.  

Содержание Программы обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей 

детей в различных видах деятельности и охватывает следующие структурные единицы, 

представляющие определенные направления развития и образования детей (далее —

образовательные области): социально-коммуникативное развитие; познавательное 

развитие; 

речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие. 

Программа включает три основных раздела: целевой, содержательный, 

организационный и одним из основных компонентов Программы является федеральная 

рабочая программа воспитания. Кроме того, согласно ФГОС ДО Программа включает 

дополнительный раздел: краткая 

презентация Программы, предназначенная для родителей (законных представителей) 

воспитанников. 

1.1. Цели и задачи реализации Программы соответствуют п. 1.5., 1.6. ФГОС ДО и п.14.1, 

14.2 ФОП ДО (стр.4-5). 

1.1.2. Принципы и подходы к формированию программы 

Соответствуют п.1.4 ФГОС ДО и соответствуют п. 14.3. ФОП ДО (стр.5-6) 

Дошкольное образование МБОУ Новоникольской СОШ» работает в режиме 5-ти дневной 

недели с выходными днями: суббота, воскресенье и праздничные дни. Время пребывания 

детей: с 8 .00 до 11.00 (3 часа). 

Функционирует 1 класс общеразвивающей направленности: 

Плановая наполняемость дошкольного отделения до 10 человек, включая детей «особых» 

категорий. 

В класс общеразвивающей направленности принимаются дети в возрасте от 5 до 8 лет, в 

том числе дети с ограниченными возможностями здоровья. 

1.2. Планируемые результаты, представленные в виде целевых ориентиров. 

В соответствии с ФГОС ДО специфика дошкольного возраста и системные особенности 

дошкольного образования делают неправомерными требования от ребенка дошкольного 

возраста конкретных образовательных достижений. Поэтому планируемые результаты 

освоения образовательной программы представляют собой возрастные характеристики 

возможных достижений ребенка дошкольного возраста на различных возрастных этапах и 

к завершению дошкольного образования и являются условными. Это связано с 

неустойчивостью, гетерохонностью и индивидуальным темпом психического развития 

детей в дошкольном возрасте, особенно при прохождении критических периодов. 

Планируемые результаты на этапе завершения освоения Программы (к концу 

дошкольного возраста) соответвуют п. 15.4. ФОП ДО (стр.15-17) 

Ребенок к семи годам имеет сформированные представления о сезонных изменениях 

(климате), многообразии растительного и животного мира, особенностях быта народов и 

национальных праздниках, социально-значимых профессиях, местоположение региона на 



карте России. 

Адекватно употребляет в играх, занятиях, общении со сверстниками и взрослыми 

знакомые экономические понятия (в соответствии с Программой); 

знает российские деньги, некоторые названия валют ближнего и дальнего зарубежья; 

понимают суть процесса обмена валюты; 

знают и называют некоторые виды рекламы, ее назначение, способы воздействия; 

адекватно ведут себя в окружающем предметном, вещном мире, в природном окружении; 

замечают и ценят заботу о себе, радуются новым покупкам. 

1.3.Подходы к педагогической диагностике достижения планируемых результатов. 

Соответствуют п.16 ФОП ДО и п.3.2.3. ФГОС ДО (стр. 11) 

В качестве показателей оценки основных (ключевых) характеристик развития личности 

ребенка выделены внешние (наблюдаемые) проявления этих характеристик у ребенка в 

поведении, в деятельности, во взаимодействии со сверстниками и взрослыми, которые 

отражают становление этой характеристики на протяжении всего дошкольного возраста. 

Для построения развивающего образования система мониторинга становления основных 

(ключевых) характеристик развития личности ребенка учитывает необходимость 

организации образовательной работы в зоне его ближайшего развития. Поэтому диапазон 

оценки выделенных показателей определяется уровнем развития интегральной 

характеристики – от возможностей, которые еще не доступны ребенку, до способности 

проявлять характеристики в самостоятельной деятельности и поведении. Общая картина в 

классе позволит выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога и в 

отношении которых необходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия. 

Данные мониторинга должны отражать динамику становления основных (ключевых) 

характеристик, которые развиваются у детей на протяжении всего образовательного 

процесса. Прослеживая динамику развития основных (ключевых) характеристик, выявляя, 

имеет ли она неизменяющийся, прогрессивный или регрессивный характер, можно дать 

общую психолого-педагогическую оценку успешности воспитательных и 

образовательных воздействий взрослых на разных ступенях образовательного процесса, а 

также выделить направления развития, в которых ребенок нуждается в помощи. 

Выделенные показатели отражают основные моменты развития дошкольников, те 

характеристики, которые складываются и развиваются в дошкольном детстве и 

обуславливают успешность перехода ребенка на следующий возрастной этап. Поэтому 

данные мониторинга – особенности динамики становления основных (ключевых) 

характеристик развития личности ребенка в дошкольном образовании – окажут помощь и 

педагогу начального общего образования для построения более эффективного 

взаимодействия с ребенком в период адаптации к новым условиям развития на 

следующем уровне образования. 

 

2. Содержательный раздел 
2.1. Задачи и содержание образовательной деятельности по каждой из образовательных 

областей для всех возрастных групп. 

Описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития 

ребенка, представленными в пяти образовательных областях, в соответствии с ФОП ДО и 

методических пособий, обеспечивающих реализацию регионального компонента 

патриотического и экологического воспитания, а также экономического воспитания детей 

дошкольного возраста. Региональный компонент экологического образования реализуется 

через применение программы Гончаровой Е.В.  

Региональная программа экологического образования 

дошкольников: Экология для малышей. Учеб. Пособие/ Под общ. Ред. Г.Н. Гребенюк. 

Задачами программы определены: формировать представления об историко-

географических факторах территории Тамбовской области, взаимодействия человека и 

природы в условиях региона, об экологических проблемах региона и путях решения, об 



уникальности социально-экономических процессов в регионе. Экономическое воспитание 

реализует программа Шатовой А.Д., Аксеновой Ю.А. и др. 

Экономическое воспитание дошкольников: формирование предпосылок финансовой 

грамотности, которая позволяет: развивать умение понимать и ценить окружающий 

предметный мир (мир вещей как результат труда людей); 

уважать людей, умеющих трудиться и честно зарабатывать деньги; 

осознавать взаимосвязь понятий «труд-продукт-деньги» и «стоимость продукта в 

зависимости от его качества», видеть красоту человеческого творения; признавать 

авторитетными качества человека-хозяина: бережливость, рациональность, экономность, 

трудолюбие и месте с тем – щедрость, благородство, честность, отзывчивость, сочувствие 

(примеры меценатства, материальной взаимопомощи и поддержки; рационально 

оценивать способы и средства выполнения желаний, корректировать 

собственные потребности, выстраивать их иерархию и временную перспективу 

реализации; применять полученные умения и навыки в реальных жизненных ситуациях. 

Ранняя профориентация осуществляется через реализацию авторской программы по 

ранней профориентации детей «Ступеньки в жизни» (Осина В.А., Карайченцева, 

В.Л.Грогуленко М.А.).  

Целью программы является целенаправленное формирование 

профессионального самоопределения от дошкольника до школьника, включающее 

формирование позитивных установок к труду, системных представлений о труде взрослых 

с учетом особенностей профессионально-трудовой деятельности взрослых в поселении, в 

соответствии с жизненными планами, склонностями, способностями и востребованностью 

профессий на рынке труда. Весь воспитательно-образовательный процесс строится на 

комплексно-тематическом планировании. 

2.2.Особенности образовательной деятельности разных видов и культурных 

практик 

Через реализацию творческих проектов, организацию национальных праздников 

(региональных и федеральных), музейную педагогику расширяются культурные практики 

обучающихся по программе дошкольного образования МБОУ НовоникольскойСОШ.  

2.3.Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

Задачи по взаимодействию с семьями воспитанников решаются, через вовлечение семьи в 

воспитательно-образовательный процесс, опрос мнения и 

потребностей участников образовательных отношений. 

2.4.Направления, задачи и содержание коррекционно-развивающей работы 

В МБОУ Новоникольской СОШ созданы все условия для коррекционной работы с детьми 

дошкольного возраста имеющими особые образовательные потребности: 

- наличие специалистов (педагог-психолог) для диагностики и своевременного оказания 

помощи нуждающимся детям; 

- специальные условия для получения образования детьми с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- механизмы адаптации Программы для детей с ОВЗ; 

- использование специальных образовательных программ и методов, специальных 

методических пособий и дидактических материалов; 

- проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий. 

 

 

2.5. Программа воспитания МБОУ Новоникольской СОШ 

2.5.1. Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания МБОУ Новоникольской СОШ, осуществляющей 

образовательный процесс на уровне дошкольного образования (далее – Рабочая 

программа), 

предусматривает обеспечение процесса разработки образовательными организациями, 



осуществляющими образовательный процесс на уровне дошкольного образования, 

федеральной образовательной программы воспитания на основе требований Федерального 

закона № 304-ФЗ от 31.07.2020 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании 

в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся», с учетом Плана 

мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года. 

Работа по воспитанию, формированию и развитию личности дошкольников 

предполагает преемственность по отношению к достижению воспитательных целей 

начального общего образования. 

Основная образовательная программа воспитания муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Новоникольской средней общеобразовательной 

школы (дошкольное образование), строиться на целеполагании, ожидаемых результатах, 

видах деятельности, условиях формировании воспитывающей, личностно развивающей 

среды, социального контекста, отражает интересы и запросы участников образовательных 

отношений в лице: 

 ребенка, признавая приоритетную роль его личностного развития на основе 

возрастных и индивидуальных особенностей, интересов и запросов; 

 родителей ребенка (законных представителей) и членов его семьи; 

 государства и общества. 

2.5.2. Целевой раздел 

Рабочая программа воспитания и организация воспитательной работы в МБОУ 

Новоникольской СОШ  спланированы с учетом целей и задач федеральной программы 

воспитания 

2.5.3. Содержательный раздел 

Основная часть программы воспитания соответствует п. 29.3. ФОП ДО (стр.181-187) 

Основа уклада учреждения, реализующего программу дошкольного образования – единые 

ценности и готовность к сотрудничеству всех участников образовательных отношений. 

Только в этом случае можно создать необходимые условия для нормальной жизни 

и развития детей. 

Коллегиальность – это один из главных компонентов уклада.  

Задачи коллектива – создавать атмосферу общей доброжелательности, позитивный 

эмоциональный настрой, получать удовольствие от общения с детьми, уважать себя и 

свою профессию, понимать ее социальную значимость, обеспечивать профессиональную 

взаимопомощь и поддержку. 

Учителя составляют ежедневный отчет, чтобы родители были в курсе того, что 

происходит в школе. Также педагоги проводят с ними ежемесячные мероприятия: 

совместные праздники, педагогические гостиные, дискуссионные клубы. 

Школьное радио – одно из современных инструментов, чтобы реализовать 

информационную политику школы. Основные средства для этого – сайт, классы в 

мессенджерах, классы в соцсетях, публикации в профессиональных и популярных 

изданиях. 

Общность образовательного учреждения 

Общность – это качественная характеристика любого объединения людей, 

определяющая степень их единства и совместности, для которой характерно содействие 

друг другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, 

наличие общих симпатий, ценностей и смыслов. 

Понятие общность основывается на социальной ситуации развития ребенка, которая 

представляет собой исходный момент для всех динамических изменений, происходящих в 

развитии в течение данного периода. Она определяет целиком и полностью те формы, и 

тот 

путь, следуя по которому, ребенок приобретает новые и новые свойства своей личности, 



черпая их из среды, как из основного источника своего развития, тот путь, по которому 

социальное становится индивидуальным. 

Процесс воспитания детей дошкольного возраста связан с деятельностью разных видов 

общностей (детских, детско-взрослых, профессионально-родительских, 

профессиональных). 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений между 

людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ОУ. Сами 

участники общности должны разделять те ценности, которые заложены в основу 

Программы. Основой эффективности такой общности является рефлексия собственной 

профессиональной деятельности (МО, педагогические советы, круглые столы, семинары-

практикумы, творческие группы, мастер-классы, тренинги, рабочие группы и др.). 

Учитель, а также другие сотрудники должны: 

- быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения; 

- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные 

стремления к общению и взаимодействию; 

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри 

класса сверстников принимала общественную направленность; 

- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе чувства 

доброжелательности; 

- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к 

сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к 

заболевшему товарищу; 

- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество 

сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность и пр.); 

- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят; 

- воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение; 

- общение педагогов между собой, обсуждение вопросов воспитания детей. 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ОУ и всех 

взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, 

цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. 

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ОУ. 

Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в ОУ. Без совместного 

обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и 

в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его оптимального и 

полноценного развития и воспитания (родительские собрания, круглые столы, 

консультационный пункт). 

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к 

ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у 

всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. 

Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые 

вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его 

собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. 

В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости 

от решаемых воспитательных задач (КВН, утренники, соревнования, акции, фестивали, 

конкурсы). 

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития 



личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, 

под руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, 

трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе 

сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним 

такие 

же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других (кружки, 

детские проекты и др.). 

Учитель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, качества, 

определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в 

том или ином сообществе. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям дух 

доброжелательности, развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и 

друг 

другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать 

поставленной цели. 

Культура поведения учителя в общностях как значимая составляющая уклада. 

Культура поведения взрослых в ОУ направлена на создание воспитывающей среды как 

условия решения возрастных задач воспитания. 

Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная 

обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов –это необходимые 

условия нормальной жизни и развития детей. 

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и поведения 

(Положение о внешнем виде и служебном поведении сотрудников МБОУ 

Новоникольской СОШ, разработан на основании положений Конституции Российской 

Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 

«О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики» и иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации.): 

- педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей первым; 

- улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

- педагог описывает события и ситуации, но не даѐт им оценки; 

- педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение детей 

в школе; 

- тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

- уважительное отношение к личности воспитанника; 

- умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

- умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

- уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

- умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не 

торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников; 

- умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 

- умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 

- знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

- соответствие внешнего вида статусу учителя школы. 

Сотрудничество с родителями (законными представителями) воспитанников является 

одним из ключевых условий эффективности воспитания. 

Направления взаимодействия с семьями обучающихся: 

1) знакомство с семьями, социальный мониторинг семьи (анкетирование, 

интервьюирование, опросы, беседы, тренинги); 

2) информирование родителей о содержании рабочей программы воспитания, о 

партнерском характере взаимодействия при ее реализации (лекции, семинары, 

практические занятия, родительские собрания, наглядная информация, консультации, 



раздел для родителей на сайте учреждения, создание группы в соц. сетях, личные сайты 

педагогов); 

3) включение родителей в совместную деятельность (включение родителей (семей, 

законных представителей) в образовательные ситуации: совместные праздники, открытые 

занятия, домашние заготовки для реализации творческих проектов; репетиции и 

экскурсии с детьми, использование домашних наблюдений по развитию детской 

инициативы и творческих 

способностей, целевые прогулки, фестивали профессий, защита проектов и т.д.); 

4) совместная деятельность по организации образовательного пространства. 

Например, в области физического развития: совместная с семьей педагогическая 

деятельность по положительному отношению к физической культуре и спорту; по 

формированию привычки к ежедневной утренней гимнастики, стимулирование 

двигательной активности ребенка. Ознакомление родителей с системой профилактики 

заболеваний, 

медицинского наблюдения и контроля, закаливания дошкольников и т.д. Методическая 

поддержка по физическому развитию детей на разных возрастных этапах. Проведение 

совместных спортивных досугов, соревнований) 

Праздники – часть воспитательной работы, а также одна из традиций в детско- взрослом 

сообществе. 

В МБОУ Новоникольской СОШ традиционными стали праздники: 

Государственные праздники: День России, День государственного флага России, День 

Государственного герба РФ, День Конституции РФ, День народного единства, День 

воссоединения Крыма и России, День космонавтики; сезонные на основе народных 

традиций и фольклорного материала: осенний праздник, праздник проводов зимы, 

масленица, встреча весны; общегражданские праздники: День матери, Новый год, 23 

Февраля, 8 Марта, 1 Мая, 9 Мая, День семьи, любви и верности, День пожилого человека, 

День российской науки; 

профессиональные праздники: День дошкольного работника, День учителя, День 

медицинского работника, День пожарной охраны; 

экологические праздники: День защиты животных, День земли, День воды, День птиц, 

День моря; международные праздники социальной направленности: День улыбки, День 

спасибо, День здоровья. 

Традиционными в классе становятся совместные досуговые события с родителями: 

концерты, выставки семейных коллекций, фестивали, а также праздники сюрпризы, 

которые педагоги организуют для детей, – праздник воздушных шаров, праздник 

мыльных пузырей, праздник конфетных фантиков и т. п. 

Методы и содержание воспитательной деятельности 

Воспитательная деятельность в образовательном учреждении основывается на 

использовании системы разнообразных методов воспитания: 

1) методы формирования сознания личности: рассказ, разъяснение, объяснение, беседа, 

этическая беседа, анализ ситуаций, увещевание и др.; 

2) методы организации жизнедеятельности и поведения воспитанников: поручение, 

упражнение, создание воспитывающих ситуаций, педагогические требования и др.; 

3) методы стимулирования деятельности и поведения: требование, соревнование, 

поощрение, соразмерное возрасту наказание, метод естественных последствий и др.; 

4) методы контроля: педагогическое наблюдение, беседа, педагогический 

консилиум, опрос, анализ результатов деятельности воспитанников и др. 

Большую роль в воспитании играет использование методов, позволяющих ребенку 

выступать в активной позиции: экспериментирование, проектная деятельность, ситуация 

общения, творческая мастерская, мини-музей, использование ситуаций повседневной 

жизни, установление совместно с детьми правил жизни группы, поддержка спонтанной 

игры, 



эвристические рассуждения, поисковая деятельность, ситуации практического и 

морального выбора, экологические практикумы, игры-путешествия, коллекционирование 

и др. Вместе с тем перечисленные методы не используются «в чистом виде», не 

предполагают какой-либо специальной, концентрирующейся исключительно на 

воспитательном воздействии работы педагога. Они вплетаются во всю систему развития и 

социализации ребенка дошкольного возраста, «незримы» для детей, а часто – и для 

взрослого 

наблюдателя (родителей, администрации учреждения и т.д.). 

Подобным же образом весьма условным является выделение какого-либо 

специфического содержания воспитательной деятельности, поскольку такое содержание 

представлено, по сути, в любых организуемых в школе и дома видах активности ребенка. 

Воспитывающая среда ОУ. 

В классах организованы центры нравственно-патриотического 

воспитания в соответствии с возрастными особенностями обучающихся. В них 

представлены: 

- государственные символы России; 

- изделия народного промысла; 

- альбомы по изучению народных промыслов; 

- альбомы с изображением костюмов народов, населяющих Российскую Федерацию; 

- альбомы по изучению государственных символов России (авторские разработки); 

- игры-бродилки «Интересные места РФ» (авторские разработки); 

- проекты «Мои родители на работе», «Достопримечательности России», «Красная книга 

Тамбовской области», «Мой Мичуринск» и т.д. 

С целью реализации задач воспитания детей дошкольного возраста была внедрена 

музейная педагогика. На базе школы организован 

мини-музей и творческая студия «Русская изба». Подобная организация 

предметно-пространственной развивающей среды способствует вовлечению всех 

участников образовательных отношений к реализации поставленных государством задач. 

Здесь проходят творческие встречи, развлечения с погружением в атмосферу бытия 

русского народа. 

Социокультурный контекст 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой человек 

растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и 

поведение человека. 

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно содержательной 

основе Программы воспитания. 

Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей 

воспитательной программы. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные и 

региональные особенности и направлен на формирование ресурсов воспитательной 

программы. 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального 

партнерства образовательной организации. 

Социальное партнерство - это отношения, организуемые образовательным 

учреждением между двумя и более равноправными субъектами, характеризующиеся 

добровольностью и осознанностью за выполнение коллективных договоров и соглашений 

и формирующиеся на основе заинтересованности всех сторон в создании психолого-

педагогических и социокультурных условий для развития обучающихся, повышения 

качества 

образования. 

Взаимодействие ОУ с социумом включает в себя: 

-  работу с государственными структурами и органами местного самоуправления; 



- взаимодействие с учреждениями здравоохранения; 

- взаимодействие с учреждениями образования, спорта, культуры; 

- с семьями воспитанников. 

Значительное место в системе воспитательной работы отводится организации 

проектной деятельности обучающихся по освоению культурного, природного облика 

Тамбовской области его экономики, социальной и духовной жизни людей. 

2.7.4. Организационный раздел 

Кадровое обеспечение 

В рамках сетевого взаимодействия к реализации Рабочей программы подключаются 

социальные партнеры посредством: 

- организации экскурсий; 

- встреч с интересными людьми; 

- организации досуговых мероприятий; 

- организация праздников; 

- реализации проектной деятельности. 

Контроль за реализацией Рабочей программы осуществляет непосредственно 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе. По итогам контроля, 

заместитель директора вправе организовать методический совет по решению имеющихся 

проблем по реализации Рабочей программы. Любые изменения в Рабочую программу 

вносятся на основании приказа директора школы. 

3. Организационный раздел 

3.1.Психолого-педагогические условия реализации Федеральной программы 

Соответствует п.31 ФОП ДО (стр.189-191) 

Развивающая предметно-пространственная среда (РППС) 

РППС МБОУ Новоникольской СОШ представлена кабинетами (помещениями), 

оборудованными в соответствии с ФГОС ДО, задачами Программы, материально-

техническими медико-социальным условиям пребывания детей в ОУ возрастными 

особенностями и особыми 

потребностями обучающихся и отвечают требованиям безопасности и надежности 

(приложение 

РППС МБОУ Новоникольской СОШ представляет собой: 

Групповые помещения – 1 шт. 

Физкультурный зал – 1 шт. 

Музыкальный зал – 1 шт. 

Кабинет педагога-психолога – 1 шт. 

Музей – 1 шт. 

Все кабинеты (помещения) оборудованы современными средствами обучения и 

воспитания, в соответствии с потребностями обучающихся, целями и задачами 

Программы трансформируема, полифункциональная, доступная и безопасная, что дает все 

необходимые  возможности для учета особенностей, возможностей и интересов детей, 

коррекции недостатков 

их развития. В МБОУ Новоникольской СОШ созданы условия для эмоционального 

благополучия детей и комфортной работы педагогических и учебно-вспомогательных 

сотрудников. Педагог, реализующий программу дошкольного образования, имеет 

возможность 

применять электронные ресурсы обучения и воспитания. 

Информатизация образовательного процесса обеспечивается наличием доступа к сети 

Интернет в помещениях и кабинетах. 

3.3. Материально-техническое обеспечение  образовательной 

программы, обеспеченность методическими материалами и средствами обучения и 

воспитания соответствует п.32 ФОП ДО (стр.193-195) 

3.4. Примерный перечень литературных, музыкальных, художественных, 



анимационных произведений для реализации Федеральной программы 

Для реализации основной части ФОП ДО перечень соответствует п.33 ФОП ДО (стр.195-

218) 

Для реализации вариативной части Программы составлен перечень литературных, 

произведений 

3.5. Кадровые условия реализации Программы 

Соответствуют п.34 ФОП ДО (стр.218-219) 

Реализацию Программы обеспечивает педагогический работник, имеющий 

профильное высшее/ среднее профессиональное образование, ежегодно повышающие 

уровень профессиональной компетентности. 

Учитель–1чел 

Педагог-психолог–1чел 

Музыкальный руководитель–1чел 

Инструктор по физкультуре – 1 чел 

Педагог дополнительного образования – 1 чел. 
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