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Общие положения 

Программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и их 

оздоровления (далее – Программа воспитательной работы, Программа) 

подготовлена МБОУ Новоникольской СОШ на основе федеральной 

программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их 

оздоровления, разработанной в контексте бесшовной образовательной среды и 

интеграции с Федеральной рабочей программой воспитания, которая является 

структурным элементом Федеральных образовательных программ начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, и на основе Указа 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г.№ 309 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года». 

Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями) к организациям отдыха детей и их оздоровления (далее – 

детский лагерь) относятся организации (независимо от их организационно- 

правовых форм) сезонного или круглогодичного действия, стационарного и 

(или) нестационарного типа, с круглосуточным или дневным пребыванием, 

оказывающие услуги по организации отдыха и оздоровления детей: 

организации отдыха детей и их оздоровления сезонного или круглогодичного 

действия, лагеря, организованные образовательными организациями, 

осуществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся в 

каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием), детские 

лагеря труда и отдыха, детские лагеря палаточного типа, детские 

специализированные (профильные) лагеря, детские лагеря различной 

тематической направленности. 

Программа является методическим документом, определяющим 

комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в 

детском лагере, разрабатывается с учетом государственной политики в 

области образования и воспитания. 
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Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: 

системно-деятельностный; 

 аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребѐнка и 

специальным образом организованной совместной деятельности детей и 

педагогов в условиях временного детского коллектива или временных детских 

групп.  

Целью системно-деятельностного подхода является воспитание 

личности ребѐнка как субъекта жизнедеятельности, имеющего системное 

представление о мире, своѐм месте и роли в нѐм. Формирование такой 

личности возможно только в активной совместной деятельности 

воспитанников (и их групп) и педагогов, имеющей конкретный итог и 

результат. 

Аксиологический подход подразумевает ценностное, духовно- 

практическое освоение действительности, определѐнное отношение к реалиям, 

предусматривающее их оценку на основе учѐта специфики мотивирующих 

поведение человека и организующих взаимоотношения между людьми 

потребностей, интересов, ценностных ориентаций. В данном подходе человек, 

личность рассматривается как наивысшая ценность общества, самоцель 

общественного развития. 

Аксиологический подход представляет собой систему педагогических 

техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи 

нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места 

ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к 

непрерывному саморазвитию. Отличительной чертой аксиологического 

подхода является то, что первоосновой воспитания и развития выступает 

формирование у молодых людей нравственного сознания, которое 
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предполагает раскрытие содержания и демонстрацию социальной и 

личностной значимости различных национальных и общечеловеческих 

ценностей, при этом акцентируется внимание на приоритете 

общечеловеческих ценностей. 

Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение 

единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере 

организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой 

системой воспитания и государственной политики в области образования 

подрастающего поколения в Российской Федерации, соотносится с 

Программой воспитания МБОУ Новоникольской СОШ. 

Для качественной реализации данной цели используется возрастной 

подход к обучению, воспитанию и развитию детей, а также понимание 

коллективной сущности воспитательной деятельности в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления. 

 Под возрастными группами понимаются группы детей:  

7 - 10 лет – младшие школьники; 

11 -14 лет–подростки; 

15-17лет–старшие школьники; 

Также в реализации программы принимают участие специалисты в 

возрасте от 18 лет и старше, выступающие в воспитательной деятельности в 

качестве вожатых, педагогов дополнительного образования и других. 

Задачами Программы воспитательной работы являются: 

 разработка единых подходов к воспитательной деятельности 

педагогических коллективов организации отдыха детей и их 

оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих 

воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского 

отдыха; 

 внедрение единых принципов, методов и форм организации 

воспитательной деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в 

их применении к процессу воспитания, формирования и развития 
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субъектности детей в условиях временных детских коллективов и групп; 

 разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при 

реализации Программы воспитательной работы в организации отдыха 

детей и их оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих 

воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского 

отдыха. 

Принципы реализации и программы: 

 принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; принцип 

системности, непрерывности и преемственности 

 воспитательной деятельности; 

 принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности; 

 принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп; 

 принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

принцип реальности и измеримости итогов воспитательной 

 деятельности. 

Структура Программы представляет собой введение и четыре 

взаимосвязанных раздела: ценностно-целевые основы воспитательной работы, 

содержание и формы воспитательной работы, организационные условия, а 

также список источников и литературы. В приложении Программы 

представлен календарный план воспитательной работы лагеря дневного 

пребывания «Планета детства» 

При реализации Программы воспитательной работы для организаций 

отдыха детей и их оздоровления используются следующие рабочие понятия: 

  Воспитание–согласно Федеральному закону от 29декабря2012г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» закону – это 

деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 
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духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

Социальное воспитание – в широком смысле это планомерное создание 

условий для целенаправленного и относительно контролируемого развития 

человека в процессе его социализации, в более узком смысле – это процесс 

специально организованного включения детей и подростков в разнообразные 

социальные связи и ситуации, позволяющие формирующейся личности 

накапливать опыт социального взаимодействия в обществе. 

Воспитательная работа (деятельность) в контексте организации отдыха 

детей и их оздоровления – это специально организованный вид практической 

деятельности (педагогической, просветительской, оздоровительной, 

досуговой, организационной и иной) по формированию и развитию сознания и 

самосознания личности, формированию еѐ субъектности, нравственной 

позиции и их закреплению в поведении. Целью и субъектом воспитательной 

работы (деятельности) является ребенок (молодой человек), не достигший 

совершеннолетия, пребывающий в организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

Воспитательная система – это комплекс воспитательных целей; людей 

их реализующих в процессе целенаправленной деятельности; отношений, 

возникающих между ее участниками; освоенная среда и управленческая 

деятельность по обеспечению жизнеспособности названной системы. 

Воспитательное пространство – это многокомпонентная характеристика 

воспитательной деятельности, отражающая организацию пространства, в 

котором протекает деятельность, способствующая развитию ребенка и 

обеспечивающая его позицию как субъекта этого пространства. 

Компонентами воспитательного пространства выступают собственно 

пространство (объекты, помещения, территория и т.д., включая интерьерные и 

экстерьерные решения); стиль педагогической деятельности, включая 

подходы, технологии методики воспитательной работы, психологический 

климат и т.д.; сами участники воспитательного процесса в их субъект- 
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субъектных связях и совместной деятельности, позволяющей достигать целей 

воспитательной деятельности данной организации. 

Корпоративная культура – это система убеждений, ценностей, традиций, 

правил и ожиданий, определяющих нормы поведения и коммуникации как 

внутри организации, так и за еѐ рамками. 

Модуль/ блок – одно из содержательных (смысловых) направлений 

(частей) Программы воспитательной работы организации, которое 

раскрывается в планируемых мероприятиях и результатах их проведения. 

Вариативность и инвариантность модулей определяется организацией 

самостоятельно с учетом приоритетов, установленных государственной 

политикой в области воспитания подрастающего поколения, настоящей 

Программой, особенностью содержания программы отдыха детей и их 

оздоровления и укладом организации, ее реализующей. 

Партнерство (партнерское взаимодействие) в сфере детского отдыха – 

объединение ресурсов организаций различной направленности (культура, 

спорт, наука, производство и т.д.), общественных или профессиональных 

объединений, физических лиц, помогающих в достижении целей 

воспитательной деятельности или реализующих совместные проекты 

(программы). 

Результат воспитания – это духовно-нравственные приобретения 

ребѐнка, полученные благодаря его участию в том или ином виде 

деятельности. Результатом воспитания является воспитанность. 

Социализация – процесс и результат усвоения индивидом общественно-

исторического опыта, социальных и культурных ценностей человечества с 

целью их дальнейшего воспроизводства. 

Участники воспитательного процесса – равноправные субъекты 

воспитательной деятельности организации отдыха детей и их оздоровления, 

принимающие участие в решении задач и достижении цели воспитательной 

деятельности. К участникам воспитательной деятельности относятся педагоги, 

вожатые, администрация, сотрудники, партнеры организации, а также 
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воспитанники и их родители, включая детские и родительские общественные 

объединения. 

Уклад - установленный или установившийся порядок 

жизнедеятельности организации отдыха детей и их оздоровления, 

определяющий стиль еѐ педагогической деятельности, корпоративную 

культуру и формирующий культурный код данной организации. Уклад задаѐт 

порядок жизни данной организации и аккумулирует ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад 

удерживает ценности, принципы, культуру взаимоотношений, традиции 

воспитания, в основе которых лежат российские базовые духовно- 

нравственные ценности, определяет условия и средства воспитания, 

отражающие самобытный облик организации отдыха детей и их оздоровления, 

а также еѐ репутацию в социуме. 

Целевые ориентиры воспитания - социально-нормативные возрастные 

характеристики возможных достижений ребенка на этапах его возрастного 

развития. Уже сформированные у ребенка достижения обладают 

характеристикой преемственности, создавая базу для дальнейших изменений в 

более старшем возрасте. 

Целевой раздел программы воспитательной работы 

1.1 Ценностные основы содержания воспитательной работы. 

 Базовой основой содержания данной Программы являются 

традиционные духовно-нравственные ценности, к которым относятся 

нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение граждан России, 

передаваемые из поколения к поколению, лежащие в основе общероссийской 

гражданской идентичности и единого культурного пространства страны, 

укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, самобытное 

проявление в духовном, историческом и культурном развитии 

многонационального народа России, а также укрепление института семьи, 

сохранение традиционных семейных ценностей. 

Ценностно-целевые ориентиры воспитательной работы в организации 
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отдыха детей и их оздоровления направлены на формирование у детей 

устойчивого чувства гражданской принадлежности, духовно-нравственной 

культуры и осознанного отношения к основным общечеловеческим и 

российским ценностям. Программа опирается на признанные в российском 

обществе ценности, закрепленные в Конституции Российской Федерации и 

отражающие традиции, культурное и историческое наследие нашей страны. К 

традиционным российским духовно-нравственным ценностям относятся 

жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 

Приоритетной задачей государства в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной, гармонично развитой, социально 

ответственной личности, разделяющей традиционные российские духовно- 

нравственные ценности, принятые в российском обществе правила и нормы 

поведения, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного российского общества, 

готовой к созидательному труду и защите Родины. 

Программа воспитательной работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления МБОУ Новоникольской СОШ разработана с учетом возрастных 

и психологических особенностей участников, формирует у них патриотизм, 

социальную ответственность и уважение к многообразию культур народов 

России. Особое внимание уделяется развитию личностных качеств, 

способствующих успешной социализации, формирование экологического 

сознания и эстетического вкуса, развитие способностей к самовыражению в 

различных видах творчества и уважительного отношения к труду, укреплению 

ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и 

психологического здоровья. 
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Достижение цели Программы и решение задач воспитательной работы 

осуществляетсяврамкахвсехнаправленийдеятельностиорганизацииотдыха 

детей и их оздоровления. Содержание, виды и формы воспитательной работы 

представлены в соответствующих блоках и модулях. Состав и содержание 

данных элементов определяется с учетом уклада организации отдыха детей и 

их оздоровления, а также реальной деятельности, имеющихся ресурсов и 

планов. К инвариантным (обязательным) блокам относятся: 

 блок «Мир: наука, культура, мораль»; 

 блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее»; 

 блок «Человек: здоровье, безопасность, семья, творчество, развитие». 

БЛОК «МИР: НАУКА, КУЛЬТУРА, МОРАЛЬ» 

Содержание данного блока отражает комплекс мероприятий, который 

основан на общечеловеческих ценностях, равноправии и взаимном уважении 

народов, государств в мировом сообществе, невмешательстве во внутренние 

дела государств, сотрудничестве и дружбе между странами. В процессе 

становления человечество определило для себя три сферы постижения мира– 

Наука, Культура и Мораль, которые сопряжены в свою очередь с тремя 

философскими ценностно-смысловыми категориями – Истина, Красота и 

Добро. Именно поэтому в содержании данного блока учитываются такие 

категории как мировая культура, знакомство с достижениями науки с 

античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей 

культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями 

человечества. 

Деятельность блока «Мир: наука, культура, мораль» реализуется в 

следующих форматах: литературные вечера, исторические игры, 

информационные часы на тему: «Жизнь замечательных людей», на которых 

ребятам задаются образцы нравственного поведения, через знакомство с 

историческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями-

защитниками отечества:  

- информационный час «Юрий Гагарин-человек-легенда», брейн-ринг 
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«По сказочным дорожкам», литературный конкурс чтецов русской 

литературы, литературный час «Детям о мире и войне в стихах и песнях»; 

- игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и 

общероссийским культурным наследием в области искусства, литературы, 

музыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, 

кинематографа, мультипликации: песенный батл «Песни о России», сюжетно- 

ролевые игры «Угадай, кто я?», «Казаки- разбойники», просмотр мультфильма 

о происхождении олимпийских игр; 

- тематические мероприятия, направленные на формирование культуры 

мира, позволяющие ребятам осознать важность уважения к разнообразию 

культур и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и 

сотрудничества. Мероприятия, которые помогают понять, что мир является 

основой благополучия каждого человека и человечества в целом: конкурс 

рисунков «Мы потомки героев», «Лица героев», просмотр и обсуждение 

мультфильма «Что такое хорошо и что такое плохо?» (реж. Ефим 

Гамбург,1969г); 

- события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: 

стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, 

образованию, создание единого интеллектуального пространства, 

позволяющего популяризировать формы детского интеллектуального досуга: 

час настольных игр, игра «Что? Где? Когда?»; 

- тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного 

воспитания. Проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, 

честности, справедливости и милосердия: Час Мужества «Герои в лицах». 

 

БЛОК «РОССИЯ:ПРОШЛОЕ,НАСТОЯЩЕЕ,БУДУЩЕЕ» 

Содержание блока отражает комплекс мероприятий, который основан на 

общероссийских ценностях. 

Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его 

тысячелетней историей, с общероссийской культурной принадлежностью и 
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идентичностью, с историческим единством народа России, общностью его 

исторической судьбы, памятью предков, передавших нам любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость. 

Предполагаемые форматы мероприятий: 

- церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации и исполнение Государственного гимна Российской Федерации; 

- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации проводится в день открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации; 

- Дни единых действий. Государственные праздники и события, Дни 

воинской славы России, памятные и юбилейные мероприятия регионального и 

федерального уровней: Акция «Свеча памяти», Уроки Мужества «Сроку 

давности не подлежит». 

Второй комплекс мероприятий касается суверенитета и безопасности, 

защиты российского общества, народа России, и в первую очередь, памяти 

защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранения исторической 

правды. 

Предполагаемые форматы мероприятий: «Час Памяти», «Час 

Мужества», посещение выставки книг «Детям о войне» и «Дети-герои 

Великой Отечественной войны», просмотр презентации «Была война, была 

Победа», акция«Георгиевская лента – символ воинской славы России»,стихи о 

Великой Отечественной войне, литературные чтения, Акция «Письмо солдату 

СВО», акция «Пишу тебе, герой», информационный час «Спортсмены-

участники войны», просмотр презентации «Победный май!», конкурс 

рисунков «Спасибо за Победу!», конкурс чтецов «Читаем стихи о войне». 

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 

обществу и исторически сложившееся государственное единство, гражданство 

Российской Федерации и приверженность Российскому государству. 

Многообразие народов России, российского общества: народы, национальные 

общины, религии, культуры, языки – всѐ, что являются ценностью. 
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С целью формирования у детей и подростков гражданского 

самосознания проводятся: торжественная линейка «День России», урок-

путешествие «Чем знаменит Тамбовский край. 

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - 

государственным языком Российской Федерации. Это язык межнационального 

общения, который является средством коммуникации всех народов 

Российской Федерации, основой их социально-экономической, культурной и 

духовной консолидации. 

Предполагаемые форматы мероприятий: конкурс рисунков «Герои 

сказок А.С.Пушкина», викторина «Мой родной русский язык», викторина «По 

сказкам В. Сутеева», просмотр и обсуждение мультфильма по рассказу В. 

Сутеева «Про бегемота, который боялся прививок», Конкурс рисунков «Герои 

сказок В. Сутеева». 

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, 

своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед 

будущими поколениями с бережливостью в использовании природных 

ресурсов. 

Предполагаемые форматы мероприятий: экологическая викторина 

«Наша планета - наш дом», просмотр и обсуждение мультфильмов 

экологической направленности: Барбоскины: «Всемирный день окружающей 

среды».  

 

БЛОК «ЧЕЛОВЕК: ЗДОРОВЬЕ, БЕЗОПАСНОСТЬ, СЕМЬЯ, 

ТВОРЧЕСТВО, РАЗВИТИЕ» 

Данный блок отражает комплекс мероприятий, направленных на 

воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности и ориентирован на следующие ценности, закрепленные в 

Конституции: 

- жизнь, здоровье, охрана здоровья, право на медицинскую помощь, 

благоприятную окружающую среду; 
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- честь, доброе имя, достоинство личности, личная свобода, 

безопасность, неприкосновенность личности, жилища, личная тайна; 

- свобода слова, убеждений, творчества, совести, вероисповедания, 

языка, передвижения и выбора места проживания, охрана интеллектуальной 

собственности; 

- родители, любовь и уважение детьми своих родителей; 

- дети, любовь и забота родителей о детях. Создание условий для 

достойного воспитания детей в семье; 

- родной дом, традиционные семейные ценности, их сохранение и 

зашита, традиции своей семьи, рода, родственники; 

- защита государством семьи, материнства, отцовства и детства. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока 

предусматривает: проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных 

мероприятий: зарядка, спортивные игры и соревнования; 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных 

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом: 

просмотр и обсуждение мультфильма «Смешарики. Азбука здоровья», урок 

здоровья «Никотину - нет!»; 

- создание условий для физической и психологической безопасности 

ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, 

профилактика буллинга в детской и подростковой среде, психолого-

педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации: 

квест «Приятно познакомимся», «Час веселых испытаний Первых», праздник 

открытия лагеря «Встречай нас, лето!» комический футбол, «очень веселые 

старты»; 

- проведение целенаправленной работы всего педагогического 

коллектива по созданию эффективной профилактической среды и обеспечение 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

- проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного 
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поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, 

правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на 

водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами 

поведения при массовом скоплении людей и т.д.: просветительская беседа 

«ПДД с нами всегда», беседа «ПДД знать каждому положено», минутка 

безопасности «Что такое терроризм?». Правила поведения при 

террористическом акте, игра «ПДД» просмотр и обсуждение мультфильмов по 

безопасности дорожного движения Смешарики «Азбука безопасности», 

встреча с сотрудниками правоохранительных органов по теме 

«Дисциплинированность и бдительность – в чем выражается их 

взаимосвязь?», просветительская беседа «Безопасность на воде»; 

- проведение тренировочной эвакуации при пожаре и на случай 

обнаружения взрывчатых веществ; 

- мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и 

подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы 

принадлежности к народу, Отечеству: конкурс рисунков на асфальте «Моя 

семья», караоке-шоу «Пою со звездой». 

- игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование 

бережного отношения к жизни человека, личностной системы семейных 

ценностей, воспитанных в духовных и культурных традициях российского 

народа: игра «Веселые фанты», конкурс рисунков на асфальте «Моя семья». 

 

1.2 Основные направления воспитательной работы 

В основу каждого направления воспитательной работы в организации 

отдыха детей и их оздоровления заложены базовые ценности, которые 

способствуют всестороннему развитию личности успешной социализации в 

современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы: 

- гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 
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народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод 

и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

- патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности; 

- духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровье сберегающей 

работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение 

рациональной и безопасной организации оздоровительно-образовательного 

процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, 

рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм 

безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей; 
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- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания в соответствии с 

возрастными особенностями участников программы 

Целевые ориентиры результатов воспитания в организации отдыха детей 

и их оздоровления МБОУ СОШ № 17 «Юнармеец» направлены на 

формирование и развитие личности каждого ребенка с учетом его возрастных 

особенностей и потребностей. Они представляют собой ориентиры для 

деятельности педагогического коллектива, направленные на достижение 

гармоничного и целостного развития личности, ее успешной социализации и 

осознания своей роли в обществе. Целевые ориентиры формируются на основе 

российских гражданских, конституционных и духовно-нравственных 

ценностей, отражающих культурные и исторические традиции России. Эти 

ориентиры определяют единство подходов в воспитании и создают 

воспитательноепространство,котороеспособствуетвсестороннемуразвитию 

участников смены. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания младшего школьного 

возраста (7 -10 лет) 

Гражданско - патриотическое воспитание: 

- Знающий и любящий свою малую родину, свой край; 

- имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее 

территории, расположении; 

- сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную 

идентичность, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

- понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и 

будущему своей малой родины, родного края, своего народа, Российского 

государства; 
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- имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах 

и обязанностях, ответственности в обществе и государстве; 

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе; 

- понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

- владеющий навыками, необходимыми для успешной адаптации, 

социализации и самоактуализации в обществе; 

- знающий основные социальные роли, соответствующие возрасту; 

знающий нормы и правила общественного поведения; 

- имеющий опыт взаимодействия, совместной деятельности и общения 

со сверстниками, старшими и младшими, взрослыми, с реальным социальным 

окружением в процессе решения личностных и общественно значимых 

проблем; 

- принимающий участие в жизни отряда, лагеря, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно – нравственное воспитание: 

- понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

- умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их 

соответствия нравственным нормам, давать нравственную оценку своим 

поступкам, отвечать за них; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность 

оказывать помощь, выражающий неприятие любых форм поведения, 

причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий 

старших; 

- владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий; 

- знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские 
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традиционные семейные ценности (с учетом этнической, религиозной 

принадлежности); 

- владеющий первоначальными представлениями о единстве и 

многообразии языкового и культурного пространства России, о языке как 

основе национального самосознания; 

- знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе. 

Эстетическое воспитание: 

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 

- проявляющий интерес и уважение к художественной культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

- художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия: 

- соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и 

других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

- ориентированный на физическое развитие, занятия спортом; 

- бережно относящийся к физическому здоровью и душевному 

состоянию своему и других людей; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом 

возраста. 

Трудовое воспитание: 

- сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, 

общества и государства; 

- проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное 

потребление и бережное отношение к результатам своего труда и других 

людей, прошлых поколений; 
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- обладающий навыками самообслуживающего труда; 

- выражающий желание участвовать в различных видах доступного по 

возрасту труда, трудовой деятельности; 

- проявляющий интерес к разным профессиям. 

Экологическое воспитание: 

- понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность 

природы, окружающей среды; 

- проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

- выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны 

природы, окружающей среды и действовать в окружающей среде в 

соответствии с экологическими нормами. 

Познавательное направление воспитания: 

- выражающий познавательные интересы, активность, инициативность, 

любознательность и самостоятельность в познании; 

- обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах как компонентах единого мира, многообразии объектов 

и явлений природы, о связи мира живой и неживой природы, о науке, научном 

знании, научной картине мира; 

- проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных 

областях. 

Целевые ориентиры результатов воспитания подросткового 

возраста (11-14 лет) 

Гражданское воспитание: 

знающий и принимающий свою российскую гражданскую идентичность 

в поликультурном и много конфессиональном российском обществе, в 

современном мировом сообществе; 

проявляющий уважение, ценностное отношение к государственным 

символам России, праздникам, традициям народа России; 

понимающий и принимающий свою сопричастность прошлому, 
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настоящему и будущему народов России, тысячелетней истории российской 

государственности; 

проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 

России, реализации своих гражданских прав и свобод; 

ориентированный на участие на основе взаимопонимания и 

взаимопомощи в разнообразной социально значимой деятельности, в том 

числе гуманитарной (добровольческие акции, помощь нуждающимся и т.п.); 

принимающий участие в жизни лагеря (в том числе в самоуправлении), 

местного сообщества, родного края; 

выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

знающий нормы и правила общественного поведения; 

знающий основные социальные роли, соответствующие возрасту; 

обладающий качествами личности, определяющими успешность социального 

взаимодействия: социальной ответственности, самооценки, эмпатии, 

организаторских и лидерских качеств; 

имеющий опыт взаимодействия, совместной деятельности и общения со 

сверстниками, старшими и младшими, взрослыми, с реальным социальным 

окружением в процессе решения личностных и общественно значимых 

проблем; 

выражающий желание участвовать в организации, осуществлении и 

развитии самоуправления, позволяющего сформировать необходимые 

социальные навыки путем участия в принятии решений, контроля выполнения 

основных прав и обязанностей. 

Патриотическое воспитание: 

сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий 

свой народ, его традиции, культуру; 

проявляющий уважение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, 

традициям народов, проживающих в родной стране; проявляющий интерес к 
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познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего народа, 

других народов России; 

знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, 

героев и защитников Отечества в прошлом и современности; 

принимающий участие в мероприятиях патриотического направления. 

Духовно-нравственное воспитание: 

знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 

России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учѐтом 

национальной, религиозной принадлежности); 

выражающий готовность оценивать своѐ поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей и норм с учѐтом осознания последствий 

поступков; 

выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным 

нормам и ценностям; 

сознающий соотношение свободы и ответственности личности в 

условиях индивидуального и общественного пространства, значение и 

ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в 

России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания детей; 

владеющий коммуникативными навыками, необходимыми для 

успешной адаптации, социализации и самоактуализации детей в обществе; 

проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского 

общества. 
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Эстетическое воспитание: 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

его эмоционального воздействия, влияния на душевное состояние и поведение 

людей; 

знающий и уважающий художественное творчество своего и других 

народов, понимающий его значение в культуре; 

сознающий значение художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

художественного наследия, роли народных традиций и народного творчества в 

искусстве; 

ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, 

художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия: 

понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение 

личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 

выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярную физическую активность); 

проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья; 

умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своѐ и 

других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 

состоянием; 

способный адаптироваться к меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 
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Трудовое воспитание: 

уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода; 

сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в российском обществе; 

участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в лагере, 

семье, школе, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно 

выполнять такого рода деятельность; 

выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учѐтом 

личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 

понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества; 

сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

ориентированный на применение знаний естественных и социальных 

наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих 

поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды; 

участвующий в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

Познавательное направление воспитания: 

выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учѐтом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

ориентированный в деятельности на научные знания о природе и 

обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 
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развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде). 

 

1.4 Цель и задачи воспитательной работы 

Целью воспитательной работы является: развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у детей чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачи: 

 содействие формированию у детей и молодежи знаний норм, 

духовно- нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 

традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных социальных отношений, применения полученных 

знаний; 

 формирование воспитательного пространства, соответствующего 

возрастным, индивидуальным, психологическим и 

физиологическим особенностям детей. 

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к 

возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие 
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целевые приоритеты: 

В воспитании детей младшего школьного возраста таким целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

участниками социально значимых знаний – базовых норм поведения и 

культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте 

направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 

нравственных и эстетических ценностях, развивая чувство принадлежности к 

семье, коллективу и Родине. 

В воспитании детей подросткового возраста таким приоритетом 

является создание условий для развития социально значимых и ценностных 

отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на 

формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного 

отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициями культурным 

ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки 

взаимодействия с окружающими. 

Содержательный раздел 

 

2.1 Уклад организаций отдыха детей и их оздоровления: особенности и 

уникальные элементы 

Уклад задаѐт порядок жизни организации и аккумулирует ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад 

организации декларирует ценности, принципы, нравственную культуру 

взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские 

базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие 

самобытный облик организации и еѐ репутацию в окружающем пространстве, 

социуме. На формирование уклада организации отдыха детей и их 

оздоровления влияют региональные особенности: исторические, 

этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, а 

также тип поселения (село, город). 

Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно 
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связан с такими характеристиками как: 

открытость организации, как социальной среды; 

цикличность (организация отдыха детей и их оздоровления как 

воспитательная организация существует в ситуации сменяемости периодов 

переходя от периода активной деятельности во время смен к подготовительно-

обобщающему периоду в межсезонье); 

многопрофильность и вариативность (разнообразие видов деятельности, 

подвижность межличностных контактов, интенсивность отношений); 

заданность законов и традиций. 

 Элементами уклада являются: 

Быт организации отдыха детей и их оздоровления, который 

представляет из себя специфический элемент уклада повседневной жизни 

детей, вожатых, сотрудников организации в течение смены. Быт формирует, в 

первую очередь, архитектурно-планировочные особенности организации 

отдыха детей и их оздоровления (близость к природной среде, 

благоустроенность, техническая оснащенность, инфраструктура помещений 

для бытовых, досуговых, образовательных, спортивных и других занятий). 

Программа летнего лагеря «Планета детства» представляет собой сюжетно-

ролевую игру «Пятое время года», которая позволит каждому участнику 

реализовать свои возможности в разных видах деятельности, развивать 

кругозор, получить новый опыт в межличностных отношениях. 

На территории школы в течение всей смены функционирует не просто лагерь, а 

локомотив с вагонетками, отправившийся в путешествие в поисках «Пятого 

времени года». На каждой остановке (станции) пассажиров вагонеток ждут 

приключения. Пассажиры соревнуются друг с другом в различных испытаниях, 

проводят время на занятиях в кружках. За активное участие в конкурсах и 

мероприятиях участники  сообщества получают кусочек «пазла», «именные 

купоны» – единицы поощрения нашего путешествия. Поощрение будет как 

всей команде, так и отдельному, самому активному  участнику, По окончании 

смены каждый «пассажир» сможет обменять заработанные именные купоны на 
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памятные сувениры в терминале «Мир Дружбы». 

В течение смены ребятам будут предлагаться разнообразные учебные и 

развлекательные программы. Каждый день лагеря – отдельная тематическая 

станция.  Формируя воспитательное пространство, в основу организации смены 

закладывается легенда лагеря, согласно которой все дети, посещающие лагерь, 

становятся участниками сюжетно-ролевой игры со своими законами и 

правилами.  

Сюжет  заключается в том, что из- за ссоры дочерей царя Года: Зимы, 

Весны, Лета, Осени  в природе наступил дисбаланс: весной было холодно, а 

лето могло задержаться на несколько месяцев. Жители хотели вернуть 

гармонию в природу.  Узнав о существовании у царя младшей дочери, которую 

звали «Пятое время года», они отправились на  ее поиски. Путешествие 

началось! На каждой станции их ждет очередное испытание, пройдя которое 

они получают кусочек пазла и крепят его на черно-белую картину. По 

окончании маршрута, жители «Планеты детства» смогут отыскать «Пятое 

время года» .  

Каждый день все отряды будут получать билеты, в которых отражена 

информация по теме смены и задания, необходимые выполнить отрядам. Среди 

заданий будут как индивидуальные, так и групповые.  

За победу в общелагерных конкурсах отряд получает кусочек пазла. 

Кроме того, в каждом отряде, поощрение может получить и отдельно каждый 

участник, проявивший наиболее высокую активность – это билет с 

составляющими элементами «Пятого времени года», что будет служить 

подсказкой в его поисках. В конце смены идет подсчет билетов, участники 

путешествия могут обменять их на памятные сувениры.  

По окончании путешествия,  жители лагеря должны найти и воссоздать 

«Пятое время года», чтобы те качества, которыми оно обладает :дружба, 

взаимопонимание и гармония навсегда поселились на  «Планета детства». 
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Легенда смены  «Пятое время года». 

Жил - был царь, звали его ГОД. И было у него четыре дочери - умницы и 

красавицы: Зима, Весна, Лето и Осень. Очень любил царь своих дочерей, но вот 

беда - дочери никак между собой не ладили. Лето терпеть не могла Зиму. А 

Весна не любила Осень. Думал, думал царь Год, как из этой ситуации выйти и 

решил разделить свое государство, расселив дочерей по отдельности. С тех пор 

начали происходить изменения в природе: весной было холодно, а лето могло 

задержаться на несколько месяцев. Но прознали жители, что у Года есть пятая 

дочь - самая младшая - Пятое время года. Она  имела особый дар -  вселять  в 

души всех, живущих на Земле, доброту, любовь к ближнему и понимание. С ее 

появлением  вокруг сразу царила атмосфера дружбы, взаимопонимания и 

гармонии.  Вот только где это время года живет - никто не знал, но всем 

хотелось, чтобы гармония в природе все же  наступила. И решили ребята из 

«Планеты детства» найти младшую из дочерей царя, отправившись на 

поиски "Пятого времени года", где на каждой остановке их ждали 

приключения. 

 

 

Система стимулирования успешности и личностного роста. 

В начале смены каждая  вагонетка (отряд) получает маршрутную карту  с 

названиями станций. Для достижения целей, поезд будет совершать 

путешествие и совершать остановки. Чтобы состав тронулся, каждая вагонетка 

представляет свое название, девиз и эмблему.  

Ежедневно на  информационном стенде каждого отряда появляются 

новости, участники рассказывают о себе, о своих отрядных делах, делают фото 

и публикации. За всѐ это получают билеты  от машиниста. За пройденные 

испытания получают кусочек «пазла». 

В конце каждой недели, благодаря информации справочного бюро, 

выбирается самый активный  участник маршрута, машинист публикует 
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достижения о нем на странице школьного сообщества.  

     Так же в течение всей смены стимулируется личностное развитие и 

рост каждого ребѐнка, посещающего лагерь по программе «Пятое время года». 

Пассажир получает именной купон, который может обменять на памятный 

сувенир в терминале «МИР дружбы». 

 «Пазл» - кусочек цветной картины, составляющей «Пятое время года»; 

«Билет» – активность в общелагерных мероприятиях; 

«Именной купон» – активность в отрядной деятельности. 

    Личные результаты каждого отмечаются ежедневно на рефлексивном 

собрании отряда и заносятся в окно достижений. За нарушение дисциплины и 

невыполнение правил снимается по одному бонусу в виде «билета» в каждом 

виде деятельности. 

Самым успешным участникам сообщества вручаются грамоты, и 

благодарственные письма родителям. 

 

Режим.  

Важным нормирующим и объединяющим элементом уклада в 

организации отдыха детей и их оздоровления является режим. 

Целесообразность режима связана с обеспечением безопасности, охраной 

здоровья ребенка, что закреплено в традиционных законах жизни в организации 

отдыха детей и их оздоровления: 

 1. Закон_территории. Самостоятельно, самовольно покинуть 

территорию лагеря, отряда-значит вызвать волнение у взрослых, которые несут 

за тебя ответственность, вероятность попасть в опасную или неприятную 

ситуацию. 

2. Закон_точного времени (пунктуальности). Старайся всегда и везде 

быть во время, без опозданий. Цени свое и чужое время. 

3. Закон_вежливого_поведения. Ничто не стоит так дешево и не 

ценится так дорого как вежливость. 

4.Закон_улыбки. Будь доброжелателен ко всем, чаще улыбайся. 
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Хорошее настроение залог здоровья и успеха. 

5. Закон_равенства. В лагере все равны и имеют равные права и 

обязанности. Нет плохих, добрых. злых людей. Каждый человек имеет свой 

набор разнообразных индивидуальных качеств личности, он такой, какой есть и 

имеет право  на уважение также как и ты. 

6. Закон_информации. Вожатый всегда должен быть информирован о 

месте нахождении и занятиях, вверенных ему детей. 

7. Закон_свободы. Ребенок свободен в лагере принимать активное 

участие в его деятельности, органах детского самоуправления, выборе занятий, 

круга общения ... во всем, что не противоречит Законам и правилам 

внутреннего распорядка. 

8. Закон_взаимности. Относись к другим так, как  ты хотел бы, чтобы 

относились к тебе. 

9. Закон_любви_и_добра. Каждое живое существо, особенно человек, 

нуждается в любви и хорошем отношении, 

10. Закон_Ответственности. Ты всегда в ответе за свои поступки, 

поэтому поступай так, чтобы не стыдиться. Помни, что взрослые тоже несут 

ответственность за твою жизнь, здоровье, поступки. 

11. Закон Дружбы. Один за всех и все за одного! За друзей стой горой! 

 Планирование программы смены соотнесено с задачей оздоровления и 

отдыха детей в каникулярный период: уровень учебной нагрузки (особенно в 

рамках профильных/тематических смен) не должен превышать норму 

академических часов в день, а длительность сна не должна быть сокращена из-

за насыщенности мероприятиями. Учитывая интенсивность деятельности в 

организациях отдыха детей и их оздоровления с круглосуточным пребыванием 

важно предусмотреть свободное время на восстановление, а также 

использовать разнообразие и чередование форм деятельности. 

Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления, 

это элемент уклада, который состоит из: миссии лагеря, сформированных 

ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля 
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взаимоотношений с детьми и их родителями, внешнего вида сотрудников и 

детей. 

Предметно-эстетическая среда организации отдыха детей и их 

оздоровления включается в себя информационные стенды для детей и 

сотрудников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, малые 

архитектурные формы, которые взаимодополняют и усиливают 

воспитательных эффект посредством интеграции в символическое 

пространство и игровую модель. 

Символы организации отдыха детей и их оздоровления: девизы, 

лозунги, заповеди, кодексы, летописи, символы, церемонии, программные 

документы, форма, сувенирная продукция с символикой лагеря. Символы 

организации отдыха детей и их оздоровления имеют условный 

(символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по своей 

сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами 

жизнедеятельности организации и государственной политикой в области 

воспитания, используемые в практической деятельности. 

Ритуалы. 

Ритуалы могут быть: 

торжественными (по поводу символических событий из жизни 

организации отдыха детей и их оздоровления, общественной жизни): 

торжественные линейки, ритуалы, связанные с атрибутами организации 

(знамя, флаг, памятный знак и пр.), организация почетного караула, смотр, 

парад, ритуалы почести героям: возложение гирлянд и другое; 

ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность 

организации эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют самые 

повторяющиеся (традиционные) действия, необходимые для 

стабильного функционирования организации: передача дежурства, начало или 

завершение дела, дня, рабочая линейка. А могут представлять эмоциональный 

(романтический) фон повседневной жизни организации: «тайный знак» – 

ритуал приветствия для членов лагеря или игровой ситуации в лагере; 
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передача «наказа» (обращение) от смены к смене и пр. 

Символическое пространство организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя традиции, законы, легенды, кричалки, песенно-

музыкальную культуру, ритуалы и пр. Каждый элемент символического 

пространства организации отдыха детей и их оздоровления имеют условный 

(символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по своей 

сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами 

жизнедеятельности организации и государственной политикой в области 

воспитания, используемые в практической деятельности. Песенно-

музыкальная культура должна быть основана на отечественном наследии, 

лучших образцах песенного и музыкального творчества. Легенды являются 

уникальным инструментом осознания ребѐнком в процессе обсуждения с 

коллективом нравственных категорий, ценностей, являющимися основой 

воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления. 

 

2.2 Особенности воспитательной работы в детском оздоровительном 

лагере с дневным пребыванием детей. 

Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Планета 

детства» организуется на базе МБОУ Новоникольской СОШ. 

        Режим работы 6 дней в неделю, с ограниченным количеством времени в 

течение рабочего дня. Режим организации влияет на краткосрочность 

пребывания и соответственно, на ограничение времени для полного 

погружения в социокультурную воспитательную среду лагеря. Ребенок 

ежедневно переходит в семейную обстановку с еѐ укладом, традициями и 

особенностями. 

Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, не 

требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение 

отдаѐтся игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в качестве 

одного из методов. Одной из особенностей также является то, что, как 

правило, костяк педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием 
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детей составляют педагоги школы, в связи с этим в календарном плане 

воспитательной работы преобладают привычные для образовательной 

организации форматы. 

2.3 Уровни реализации содержания: общелагерный, межотрядный, 

групповой, отрядный, индивидуальный 

При планировании и реализации содержания программы 

воспитательной работы необходима интеграция смысловой основы и взаимное 

усиление единых воспитательных линий на каждом из уровней, включая 

каждое пространство, в котором ребѐнок совместно с коллективом реализует и 

развивает свои способности. 

Общелагерный уровень определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: 

«Мир: наука, культура, мораль», «Россия: прошлое, настоящее, 

будущее» (включая региональный компонент), «Человек: здоровье, 

безопасность, семья, творчество, развитие». Каждая встреча всех участников 

смены, включая все направления и всех специалистов, должна представлять 

собой событие, т.е. совместное бытие, «проживание» участниками 

эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, 

определяющих воспитательный компонент. Каждое событие является 

эталоном и образцом демонстрации уважительного отношения к 

традиционным ценностям России. 

Межотрядный уровень позволяет расширить спектр коммуникативного 

пространства для ребѐнка. События могут быть организованы, исходя из 

возрастных особенностей, что является актуальным для организаций отдыха 

детей и их оздоровления с количеством детей, предполагающих реализацию 

содержания по дружинам. Одной из эффективных и универсальных форм 

работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у 

отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга 

с особенностями своего уклада. 

Групповой уровень соотносится с реализацией содержания в формате 
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объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими 

детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на 

общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном 

формате совместной деятельности. 

Отрядный уровень–ключевое воспитывающее пространство, создающее 

уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и 

взрослых.  

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы 

предусматривает: 

планирование и проведение отрядной деятельности; 

поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды 

для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций; 

организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и 

общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и так 

далее; 

формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 

через игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, 

визитные карточки отрядов; сформировать дружный и сплоченный отряд 

поможет знание периодов развития временного детского коллектива – этапов 

развития межличностных отношений; 

предъявление единых педагогических требований по выполнению 

режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, 

санитарно-гигиенических требований; 
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принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, 

эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому 

конкретному коллективу; 

диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, 

выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов; 

поддержку детских инициатив и детского самоуправления через 

деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов 

отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих интересы 

отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией 

детского лагеря. При формировании структуры отрядного самоуправления 

эффективным может оказаться применение метода чередования творческих 

поручений; 

проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 

утренний информационный сбор отряда и др.; 

проведение огоньков: огонек знакомства, огонек организационного 

периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. 

Специфическая форма общения детей и взрослых, представляющая собой 

коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ 

проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек– 

это особое межличностное внутригрупповое камерное общение, 

отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и 

поддержкой; 

организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип 

формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы, 

направлена на создание нового продукта (творческого продукта). Основу 

данной методики составляет коллективная творческая деятельность, 

предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах 
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организации деятельности от планирования до анализа. 

Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого- 

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления, направлена на создание психологически 

комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у 

воспитанников. 

 Индивидуальная работа включает следующие направления: 

развитие у детей и подростков осознанного отношения к своему 

поведению, поступкам, которые они совершают, и их последствиям; 

создание психологически комфортных условий для развития 

коммуникативной компетенции у детей и подростков; 

воспитание у детей представлений об эмпатии, ее проявлениях в 

отношении к окружающим, приобретение навыков конструктивного 

разрешения сложных ситуаций, развитие и укрепление навыков 

поведенческой саморегуляции, приобретение опыта позитивного 

взаимодействия в условиях коллективной творческой деятельности. 

Жизнь участников организована по принципу самоуправления, которое 

нацелено на активизацию их самостоятельности путем создания необходимых 

условий для проявления творческого потенциала. 

Через общелагерные выборы (в виде деловой игры) формируется система 

самоуправления. 

В каждой вагонетке выбираются сигналисты (отрядов). Сигналисты 

присутствуют на планерках, принимают участие в обсуждении планов на 

будущее и являются связующим звеном между взрослыми воспитателями и 

детьми – участниками во всех вопросах. 

Пишется свод правил, который принимается всеобщим собранием. 

Выбирается пресса. Это ребята, которые отвечают за освещение лагерной 

жизни посредством трансляции на информационном табло в холле вокзала. 

Выборы проходят на второй день. 

        Все участники включаются в игру-путешествие, полную 
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приключений. Ребятам предлагается пройти ежедневные задания, по 

выполнению которых, они будут получать поощрения. Когда все преграды 

будут позади, участники путешествия соберутся всей дружной командой в 

«Виртуальном зале», для подведения итогов и награждение активных 

участников.  

       Для всех участников игры навсегда главными ценностями остаются: 

дружба, воспоминания, успехи, понимание, поддержка, искренность, 

активность, творчество, лидерство и доброта. И та вагонетка, которая обладала 

этими качествами, и будет победителем. 

Игра развивается во все периоды смены, в каждом из которых она имеет 

свои особенности,  а ребята получают навыки коллективно-творческой 

деятельности. 

В рамках программы  в течение всей смены ребята могут посетить 

кружки по интересам. Для реализации интересов детей мы предлагаем 

разноплановые кружки. 

Участники смены являются одной командой. Вагонетка - это часть 

состава, входящая в локомотив. Главной целью всех вагонеток является поиск и 

воссоздание образа «Пятого времени года». «Пазл» выдаѐтся за определѐнные 

качества, проявленные в испытаниях и приключениях, в ходе которых  ребѐнок 

может самореализоваться. Именно в процессе групповых отношений 

формируются условия, при которых более успешно проходит процесс 

социализации. Именно поэтому мы уделяем большое внимание отрядной 

работе. Она логично вписывается в идею смены и предполагает учѐт 

возрастных особенностей детей, обеспечивает личностный рост каждого 

ребѐнка. 

План работы отрядов включает в себя: 

 дела сообщества (для всего отряда); 

 групповые (когда организуются несколько одновременно групп по 

подготовке или проведению дел); 
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 между вагонетками, направленные на взаимодействие с другими 

сообществами (отрядами) лагеря; 

 каждая вагонетка в лагере имеет свой неповторимый имидж. Он 

выражается в: 

-названии; 

-девизе, которому следует в своей творческой деятельности; 

-символах и атрибутах; 

-законах и традициях жизни сообщества; 

- игровых условностях, свои особые приветствия, прощания, пожелания 

успеха; 

-оформлении уголка . 

В течение смены детям предлагается череда различных типов 

деятельности, отражающих логику смены.                         

В основу реализации программы «Пятое время года» заложены 

разнообразные формы и методы: беседы, соревнования, конкурсы, викторины, 

спортивные и интеллектуальные игры, утренняя зарядка, диспуты, 

тематические дни, концерты, мультимедийные презентации на экологическую, 

правовую темы, КТД, утренние и вечерние линейки, экскурсии, дежурство 

племѐн на территории волшебной страны, конкурсы стенгазет и плакатов, 

написание проектов по всем направлениям работы лагеря. 

 

 

2.4 Этапы реализации Программы 

Подготовительный этап 

Подготовительный этап включает в себя: подбор и обучение 

педагогического состава, установочное педагогическое совещание, разработка 

методических материалов, планирование деятельности, информационную 

работу с родителями. 
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1.Организационный период смены 

Основные задачи организационного периода: способствовать адаптации 

детей к новым условиям, обеспечить знакомство с режимом, правилами, 

укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формировать 

временный детский коллектив. 

Организационный период включает: 

знакомство с законами, традициями и правилами жизнедеятельности 

лагеря; 

изучение патриотических установок и гражданской позиции; 

организация первичной диагностики уровня индивидуального здоровья; 

проведение анкетирования и тестирования детей с целью определения 

их психического состояния и зон тревожности; 

организация в каждом отряде организационных сборов, «огоньков 

знакомств»; 

формирование списков отрядов; 

открытие смены; 

выявление и постановка целей развития коллектива; 

подготовка к деятельности по реализации программы 

2.Основной период смены 

Основные задачи: развитие личностного потенциала каждого ребѐнка 

посредством коллективной деятельности. 

Основной период включает: 

Реализация основной идеи программы; 

Организация деятельности органов детского самоуправления; 

проведение познавательных, развлекательных, спортивно-массовых 

мероприятий; 

ежедневное наблюдение за состоянием детей со стороны педагогов, 

психолога, медицинского работника, воспитателей с занесением 

соответствующих записей в дневники. 

3.Итоговый период смены 
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Основные задачи: подвести итоги совместной деятельности, 

зафиксировать позитивный опыт и способствовать профилактике расставания. 

Итоговый период включает: 

подведение итогов работы органов детского самоуправления; 

награждение наиболее активных участников смены и вручение им 

подарков, благодарственных писем родителям и грамот с символикой лагеря; 

проведение прощальных отрядных "Огоньков"; 

заключительный КТД; 

выпуск сборника мероприятий (фотографий) по итогам работы лагеря; 

итоговое анкетирование и психологическое тестирование, 

диагностика психического и физического уровня здоровья детей и 

подростков, уровня развития социальной активности личности, 

заполнение карты здоровья отдыхающего с рекомендациями для родителей. 

4.Этап последействия 

Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации 

программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее 

эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в 

реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный 

детских коллектив посредством обратной связи/характеристик, 

направленных/переданных в образовательную организацию. 

 

2.5 Анализ воспитательной работы 

Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их 

оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в лагерях дневного 

пребывания МБОУ Новоникольской СОШ является самоанализ с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением 

(при необходимости) внешних экспертов, специалистов, который проводится 

по окончании летней оздоровительной кампании. 
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Планирование анализа воспитательной работы включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с 

заместителем директора по воспитательной работе (педагогом-психологом, 

педагогом-организатором) с последующим обсуждением результатов на 

педагогическом совете. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с 

качеством: 

реализации программы воспитательной работы в лагере в целом; 

работы конкретных структурных звеньев лагеря  (отрядов, органов 

самоуправления, кружков и секций); 

деятельности педагогического коллектива; 

работы с родителями; 

работы с партнерами. 

МБОУ Новоникольская СОШ самостоятельно выбирает инструментарий 

для мониторинга результативности воспитательной работы. При выборе 

методик учитывается их валидность, адаптированность для определѐнного 

возраста и индивидуальных особенностей детей. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также 

выявленных проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-

педагогическому коллективу. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) 

является аналитическая справка, которая представляет собой основание для 

корректировки программы воспитания на следующий год. 

(приложение 2) 

2.6 Инвариантные общие содержательные модули 

МОДУЛЬ «Спортивно-оздоровительная работа» 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя: 

- организацию оптимального режима дня; расчет двигательной 
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активности; обеспечение рационального питания; физическое воспитание; 

- физическое воспитание организуется через спортивно- 

оздоровительную деятельность, которая характеризуется направленностью на 

укрепление здоровья детей и создание представления о бережном к нему 

отношении, формирование потребности в регулярных занятиях физической 

культурой и использование их в разнообразных формах активного отдыха;  

- занятия физической культурой являются незаменимым средством 

решения комплекса взаимосвязанных задач, направленных на укрепление 

здоровья детей, пропаганду физической культуры и занятий спортом, как 

составляющих частей здорового образа жизни, воспитание морально-волевых 

качеств, повышение уровня физического развития. 

Физическое воспитание представляет собой: 

физкультурно-оздоровительные занятия, которые проводятся с детьми 

по графику, максимально на открытых площадках; 

дополнительная общеразвивающая программа физкультурно- 

спортивной направленности «Знакомьтесь, мини-футбол», обеспечивающая 

систематические занятия спортом в условиях физкультурно-спортивных 

объединений; 

различные виды гимнастик, утренняя вариативная зарядка (спортивная, 

танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); 

динамические паузы в организации образовательной деятельности и 

режимных моментов; 

спортивно-массовые мероприятия, предполагающие: соревнование по 

мини-футболу, спортивные эстафеты, игры на свежем воздухе. 

При любой возможности физкультурные занятия проводятся на свежем 

воздухе. 

Санитарно-гигиеническое просвещение детей включает в себя: 

проведение просветительских бесед и мероприятий, направленных на 

формирование здорового образа жизни, просмотр мультипликационного 

сериала «Смешарики: Азбука здоровья» о здоровом образе жизни,, 
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спортивный час «В здоровом теле - здоровый дух!», минутка здоровья 

«Чистота – залог здоровья», беседа «Осторожно, солнце!». 

Физкультурно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 

медицинской службой, с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

МОДУЛЬ «Психолого-педагогическое сопровождение» 

Психолого-педагогическое сопровождение представляет собой описание 

работы педагога-психолога (психологической службы лагеря), которая 

базируется на соблюдении следующих принципов: 

принцип индивидуального подхода к ребенку любого возраста на основе 

безоговорочного признания его уникальности и ценности; 

принцип конфиденциальности (в ситуациях передачи информации 

третьим лицам, информация должна быть представлена в форме, 

исключающей ее использование против интересов обратившегося); 

принцип компетентности (психолог несет ответственность за выбор 

методов); 

принцип этической и юридической правомочности (все действия 

должны соответствовать нормативным правовым документам, 

регламентирующим деятельность педагогов-психологов); 

принципы коллегиальности и диалогового взаимодействия 

обуславливают совместную деятельность субъектов психологического 

сопровождения в рамках единой системы ценностей на основе взаимного 

уважения и коллегиального обсуждения проблем, возникающих в ходе 

реализации программ; 

принцип системности предполагает, что психологическое 

сопровождение носит непрерывный характер и выстраивается как системная 

деятельность, в основе которой лежит опора на современные достижения в 

области социальных наук, взаимосвязь и взаимообусловленность отдельных 

компонентов; 

принцип рациональности лежит в основе использования форм и методов 

психологического взаимодействия и обуславливает необходимость их отбора с 
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учетом оптимальной сложности, информативности и пользы для ребенка; 

принцип добровольности участия в психологических процедурах. 

Психолог исходит из уважения личного достоинства, прав и свобод, 

провозглашенных и гарантированных Конституцией Российской Федерации. 

Данные принципы согласуются с профессиональными стандартами, 

принятыми в работе психологов в международном сообществе. 

Комплексная работа социально-психологической службы включает в 

себя взаимосвязанные направления работы: диагностическое, коррекционно- 

развивающее, консультационно-просветительскую, профилактическую. 

Формы сопровождения: консультирование; диагностика; коррекционно-

развивающая работа; профилактика; просвещение; экспертиза. 

 

МОДУЛЬ «Детское самоуправление» 

Система детского самоуправления – формирование детско-взрослой 

общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по организации 

совместной деятельности. Важным моментом в организации самоуправления 

является его структура, которая строится с учетом уклада организации отдыха 

детей и их оздоровления, тематической и игровой модели смены. 

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может 

складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным 

органам самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа 

творческих и инициативных групп, работа советов дела. Постоянно 

действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет 

командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. 

Высшим органом самоуправления является совет лагеря, в ходе 

которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, 

планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается 

их работа. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по 

инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, 
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культоргов и других), представляющих интересы отряда в общих делах 

детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря. 

Участие в самоуправлении на различных уровнях (отрядном и 

общелагерном) помогает ребенку проявить и развивать свою социальную 

активность и быть социально успешным. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей призвана способствовать формированию у детей 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

С участием активистов детского самоуправления проходят мероприятия: 

подготовка праздника открытия лагеря, открытие творческой мастерской 

«Волшебные кисти», час настольных игр, акция «Чистюля»,уборка памятника 

воинам ВОВ и Тамаре Дерунец, утренние танцевальные флешмобы, игры по 

интересам, конкурсная программа «В гостях у гармонии», время отрядного 

творчества, концертная программа к закрытию смены. 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления 

представляет собой набор педагогических средств, приемов, методов, 

обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и 

коллективного роста отряда. В детском лагере такая система, как правило, 

связана с тематикой или игровой легендой конкретной смены, либо является 

частью воспитательной системы организации отдыха детей и их оздоровления 

с устоявшимися традициями и ритуалами (уклада) конкретной организации. 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей происходит на: 

организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к 

участию в делах отряда и всего лагеря, включение в органы самоуправления, 

где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как 

правило, социального характера; 

социальном уровне представляет собой: вручение наград, дипломов за 

участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление благодарности 
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ребенку (родителям) за личные достижения; публичные поощрения отрядных 

и индивидуальных достижениях; размещение фотографий на почетном стенде 

лагеря или в официальных социальных сетях лагеря; ступени роста статуса 

ребенка; 

эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая 

формирует позитивную мотивацию и реализуется через методы: 

соревнования, ведения индивидуальных и отрядных рейтингов, эмоционально-

образного и общественно-оценочного признания. 

МОДУЛЬ «Профориентация» 

Профориентация – это определение человеком своего места в 

профессиональном мире. Задача совместной профориентационной 

деятельности педагогических работников и детей – подготовить ребенка к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно - значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность ребенка к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

вне профессиональную составляющие такой деятельности. 

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб. Она осуществляется через следующие мероприятия: 

просмотр выпусков всероссийских онлайн-уроков "ПроеКТОриЯ" на сайте: 

https://шоупрофессий.рф/ , конкурс рисунков «Моя будущая профессия». 

МОДУЛЬ «Социальная активность в Движении Первых» 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с 

Общероссийским общественно-государственным движением детей и 

молодежи «Движение первых» (Движение Первых).С целью формирования у 

детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в 

достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и 

https://������������.��/
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своем личном вкладе в социально значимую деятельность предусмотрены 

включение в Программу воспитательной работы следующих форматов: 

тематический День Первых – эффективно построенная система 

воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и 

всестороннее развитие участников через их включение в различные виды 

полезной интересной деятельности, с другой–формирование и расширение 

представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в 

деятельности Движения Первых; 

классные встречи с успешными активистами Движения Первых – 

открытый диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» 

способствует формированию активной жизненной позиции и уверенности в 

себе у участников смены на примере успеха ровесника; 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках 

следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы: 

организационное мероприятие «Давайте познакомимся», конкурс рисунков на 

асфальте «Детство – это краски радуг!», время отрядного творчества «Мы – 

Орлята!», игра«Быть Первым», классная встреча «Лето Первых», конкурс 

рисунков «Пусть всегда будет солнце», участие в акции по благоустройству 

пришкольной территории,  конкурс рисунков «Моя Родина-Россия», медиа-

блог «Лагерь-это мы», фотоконкурс «В объективе МЫ», трудовой десант 

«Чистый дом», деловая игра «Миллионер». 

 

 

2.7 Вариативные содержательные модули  

МОДУЛЬ «Экскурсии и походы» 

Экскурсия в детском лагере – это коллективное посещение 

достопримечательностей, музеев, памятных мест с культурно- 

просветительскими или иными целями за пределами организации отдыха 

детей и их оздоровления. Поход в детском лагере – это групповое путешествие 

с различными целями (спортивный, учебный, рекреационный, 
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исследовательский, краеведческий, волонтерский) по заранее определенному 

маршруту (линейный, кольцевой, радиальный, комбинированный) и по 

выбранному виду (пеший, водный, горный, лыжный), который организуется 

для участников смены. 

Экскурсии и походы помогают ребятам расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей их социальной, культурной, 

природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, 

приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

ситуациях. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у 

них навыков безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего 

труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил и 

имущества. 

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, 

продолжительность, оценка результативности экскурсии и похода. 

В лагере предусмотрены следующие экскурсии: онлайн-музей 

«Путешествие по городам-героям», посещение выставки книг «Дети-

герои ВО войны», экскурсия на природу, поход в сельскую библиотеку. 

МОДУЛЬ «Кружки и секции» 

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их 

оздоровления является одним из основных видов деятельности и реализуется 

через: 

программы профильных (специализированных, тематических) смен;    

деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, 

студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря. 

Дополнительное образование в лагере дневного пребывания «Планета 

детства» представлено дополнительными общеобразовательными 

общеразвивающими программами художественной направленности 

«Волшебные кисти» (6-12 лет), социально-педагогической направленности 
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«Безопасное лето» (6-12 лет) и физкультурно-спортивной направленности 

«Знакомьтесь, мини-футбол » (6-12 лет). 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в 

рамках программ дополнительного образования предполагает: 

приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, 

отличной от учебной деятельности, форме; 

развитие и реализация познавательного интереса, мотивации 

личностного развития ребенка в области познания, творчества, искусства; 

расширение спектра возможностей для удовлетворения разнообразных 

интересов и потребностей детей и их семей в сфере отдыха и оздоровления 

детей, создавая непрерывность дополнительного образования; 

организацию занятий в детских объединениях как сверстников, так и 

разновозрастных детей и подростков, которые создают «условия социальной 

ситуации развития»; 

вовлечение детей в интересную и полезную деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития 

социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

формирование и развитие творческих способностей детей и подростков. 

Дополнительное образование – это процесс свободно избранного 

ребенком освоения знаний, способов деятельности, ценностных ориентаций, 

направленных на удовлетворение интересов личности, ее склонностей, 

способностей и содействующих самореализации и культурной адаптации. 

3. Организационный раздел 

Партнѐрское взаимодействие с общественными и молодѐжными 

организациями 

Партнерское взаимодействие в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления способствует успешной реализации Программы воспитательной 

работы, включающей в себя совместную деятельность с различными 



52 

 

образовательными организациями, организациями культуры, спорта, 

общественными и молодежными объединениями, иными юридическими 

лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, 

ценности и традиции уклада организации. 

3.1 Социокультурное взаимодействие школы 

№/ 

№ 

Учреждения дополнительного 

образования и культуры 

Формы взаимодействия 

1. МБОУ ДО «Центр детского 

творчества» Мичуринского МО 

Тематические праздники 

Творческие конкурсы, смотры, 

выставки 

2. МБОУ ДО «Детско-юношеская 

спортивная школа» 

Занятия обучающихся в спортивных 

секциях, спортивные соревнования 

3. Новоникольский сельский филиал 

МБУК «Межпоселенческая 

центральная библиотека 

Мичуринского МО» 

Информационное сопровождение 

образовательного процесса Встречи-

беседы, праздники и другие 

воспитательные мероприятия 

4. Мичуринский драматический театр Просмотр спектаклей 

5. Производственные предприятия и 

учреждения города 

Учебные и познавательные экскурсии 

Профориентационная работа 

6. Достопримечательности города 

Мичуринска и Тамбовской области 

Познавательные и общекультурные 

экскурсии 

7. Центр патриотического воспитания 

имени генерала армии Н.Е. Рогожкина 

Участие в совместных 

общегородских и общешкольных 

мероприятиях и конкурсах. 

 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему 

поддержки организации отдыха и оздоровления детей и способствует более 

эффективной реализации Программы воспитательной работы, развитию 

социальных навыков у детей. 

3.2 Взаимодействие с родительским сообществом 
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Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 

родительским сообществом – родителями (законными представителями) детей 

–предусматривает следующие форматы: 

информирование родителей до начала прихода ребенка в лагерь об 

особенностях воспитательной работы, требованиях к внутреннему распорядку 

и режиму, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку в лагере и т.д. с 

помощью информации на сайте организации, в социальных сетях и 

мессенджерах; 

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 

воспитания, консультации специалистов психолого-педагогической службы 

организации отдыха детей и их оздоровления, в том числе в режиме 

видеоконференции; 

дни и события, в которые родители (законные представители) могут 

посещать организацию отдыха детей и их оздоровления в специально 

отведенных местах в соответствии с распорядком дня и локальными 

документами данной организации, нормами санитарно-эпидемиологического 

законодательства, планами и содержанием программной деятельности, 

утвержденными в организации формами взаимодействия родителей и детей; 

размещение информационных стендов в местах, отведенных для 

общения детей и родителей, как правило около входной группы с 

информацией, полезной для родителей федерального, регионального и 

общелагерного уровня; 

участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных соответствующими нормативными документами 

организации отдыха детей и их оздоровления в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей); 

при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, приемных детей, детей-инвалидов, детей, оказавшихся в тяжелой 

жизненной ситуации, дети, состоящие на учете в социально-опасном 
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положении и т.д., осуществляется целевое взаимодействие с их законными 

представителями. 

3.3 Кадровое обеспечение реализации программы воспитательной работы 

Кадровое обеспечение – один из основных элементов 

функционирования сферы организации отдыха и оздоровления детей, которая 

является неотъемлемой частью воспитательной системы организации отдыха 

детей и их оздоровления, способствующей достижению стратегических задач 

государственной политики в области воспитания. 

Педагогический коллектив представлен педагогами МБОУ 

Новоникольской СОШ  - людьми-единомышленниками, имеющими опыт 

работы с детьми в летних оздоровительных лагерях  

дневного пребывания. 

Для проведения спортивных мероприятий, привлекается учитель 

физической культуры. Для мониторинга состояния здоровья привлекается 

медицинский работник. Для проведения мониторинговой деятельности 

привлекается педагог-психолог школы. В период работы ЛДП в школе 

функционирует библиотека. 

Административно-хозяйственная деятельность лагеря обеспечивается 

постоянными сотрудниками школы, имеющими соответствующее 

профессиональное образование. 

Подбор начальника лагеря, воспитателей проводит администрация 

школы. Начальник лагеря определяет функциональные обязанности 

персонала, руководит всей работой лагеря и несет ответственность за 

состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение 

распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни 

воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления 

деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность. 

Медицинский работник осуществляет периодический контроль над 

санитарным состоянием лагеря, проведением спортивных мероприятий, 

мониторинга здоровья. 
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Педагоги организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и 

безопасность ее участников. 

Обязанности обслуживающего персонала определяются должностными 

инструкциями. 

Начальник лагеря и педагогический коллектив, обслуживающий 

персонал отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение 

мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в 

соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях. 

В реализации программы участвуют опытные педагоги образовательного 

учреждения: 

Начальник лагеря 

Воспитатели отрядов (из числа педагогов школы) 

Старшая вожатая (из числа педагогов школы) 

Помощники воспитателя  (из числа обучающихся старших классов) 

Родители (законные представители) 

Педагог-психолог и другие специалисты, прошедшие обучение по  

организации работы с детьми в летний период. 

Специальные кадры (педагог-психолог, инструктор по физическому 

воспитанию, библиотекарь, медицинский работник), осуществляющие 

специализированную педагогическую и специальную деятельность в рамках 

функциональных обязанностей, могут быть привлечены для педагогической 

поддержки работы органов самоуправления, для организации досуговых 

мероприятий. 

     Педагоги и специалисты учреждений дополнительного образования, 

межведомственных учреждений. 

     Обслуживающие кадры (работники столовой, рабочие по уборке 

помещений, рабочий, завхоз и  другие) 

 

Материально-техническое обеспечение реализации программы 

воспитания 

Материально-техническое обеспечение реализации программы 
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воспитания определят базовый минимум, который необходим для организации 

отдыха детей и их оздоровления для качественной реализации содержания 

программы воспитательной работы: 

флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской 

Федерации, Флаг Тамбовской области; 

музыкальное оборудование и необходимые для качественного 

музыкального оформления фонограммы и записи; 

оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, 

отрядные места, отрядные уголки (стенды); 

спортивная площадка и спортивный инвентарь 

канцелярские принадлежности в необходимом количестве для 

качественного оформления программных событий; 

специальное оборудование, необходимое для реализации конкретной 

программы воспитательной работы, направлений воспитывающей 

деятельности и направленностей дополнительного образования. 
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Приложение1 

 

Календарный план мероприятий лагеря дневного пребывания «Планета 

детства » 

Условные обозначения: 

блок «Мир: наука, культура, мораль» (Б1) 

блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее» (Б2) 

блок «Человек: здоровье, безопасность, семья, творчество, развитие» (Б3)  

МОДУЛЬ «Спортивно-оздоровительная работа» (М1) 

МОДУЛЬ «Психолого-педагогическое сопровождение» (М2) 

 МОДУЛЬ «Детское самоуправление» (М3) 

МОДУЛЬ «Профориентация» (М5) 

МОДУЛЬ «Социальная активность в Движении Первых» (М6) 

МОДУЛЬ «Экскурсии и походы» (М7) 

МОДУЛЬ «Кружки и секции» (М8) 

 

Ежедневные мероприятия: в начале дня–утренняя зарядка, линейка; в конце 

дня-линейка, заполнение карты достижений и настроения, работа с активом 

лагеря (Б3), (М1), (М2), (М3) 

Еженедельные мероприятия: понедельник–поднятие флага, гимн, пятница–
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спуск флага (Б2), (М3), (М6) 

Дата Время Наименование мероприятий 

2 июня  

Станция 

«Добро 

пожаловать!!» 

9.00-13.00 Организационное мероприятие «Давайте 

познакомимся» (Б3),(М6). Анкетирование 

детей и родителей  (М2). 

Инструктаж по технике безопасности 

(поведение в лагере, безопасное 

пребывание в лагере, режим дня, 

санитарные и гигиенические требования, 

поведение в столовой, питьевой режим) 

(Б3) 

 Конкурс рисунков на асфальте «Детство-

это я и ты!» (Б3), (М6) 

 Подготовка  праздника открытия лагеря 

(М3) 

 Знакомство с легендой лагеря  (М6) 

 Оформление отрядов-вагонеток (М3) 

 Игры на сплочение. «Тропа доверия» 

(М3) 

 13.30-

14.30 

 Просветительская беседа «ПДД с нами 

всегда» (Б3)  

 Фото - акция «В объективе - МЫ!» -

Наши вожатые (М3) 

 Посвящение в вожатые (М3), (М6) 

3 июня  

Станция «Поляна 

добра» 

9.30-13.00  Выборы в органы самоуправления (М3), 

(М6)  

 Проект «Орлята России» (М6) 

 Информационный час «Юрий Гагарин-

человек-легенда», (Б1), (М6) 

 Дополнительные программы 
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«Волшебные кисти», «Знакомьтесь, 

мини-футбол», «Безопасное лето» (М8) 

13.30-14.30  Фото - акция «В объективе - МЫ!» -

ПРИВЕТ, ЛАГЕРЬ (М3) 

4 июня 

 Станция 

«Первые» 

9.30-13.00 Конкурс рисунков «Здравствуй, лето» 

(Б1) 

Конкурсная программа «Час веселых 

испытаний Первых» - игра по станциям. 

(М6), ( Б3) 

13.30-14.30  Фото - акция «В объективе - МЫ!» три 

фото с другом креативные (М6) 

 Час настольных игр (М3) 

 Время отрядного творчества «Мы -

Орлята!» (М6) 

5 июня  

Станция  

«Праздничная» 

9.30-13.00  Просмотр и обсуждение мультфильмов 

экологической направленности 

(«Команда Флоры. Экопатруль. Серия 53 

«Мусорщик»; Смешарики 2D. 

«Маленькое большое море»;  

Барбоскины: «Всемирный день 

окружающей среды», «Осторожно, 

экология!») (Б2) 

 Праздничный концерт открытия 

лагерной смены «Встречай нас, лето!» 

 Дополнительные  программы 

«Волшебные кисти», «Знакомьтесь, 

мини-футбол»,      «Безопасное лето» 

(М8) 

13.30-14.30  Фото - акция «В объективе - МЫ!» 3 

фото с открытия (М6) 
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 Акция «Чистюля» (М3) 

 Конкурс рисунков «Пусть всегда будет 

солнце» (М6) 

6 июня  

Станция А.С. 

Пушкина( День 

русского языка) 

9.30-13.00  Викторина «Мой родной русский язык» 

(Б2),(М6) 

 Экскурсия в сельскую библиотеку (М7)  

 Конкурс рисунков «Герои сказок 

А.С.Пушкина» (Б2), (Б3) 

 Литературные встречи по сказкам 

А.С.Пушкина «Красота русского слова» 

(Б1),(Б2) 

 Игра «Что? Где? Когда?» (Б2),(М6) 

 Дополнительные  программы 

«Волшебные кисти», «Знакомьтесь, 

мини-футбол», «Безопасное лето» (М8) 

 13.30-14.30 Фото - акция «В объективе - МЫ!» -

Читаем Пушкина (М6) 

 

7 июня  

Станция 

«Музыкальная»  

9.30-13.00  Участие в акции по благоустройству  

пришкольной территории (М6) 

 Оформление стен газеты «Чистота-залог 

здоровья » (М6) 

 Караоке шоу «Пою со звездой» (Б1) 

 Дополнительные  программы 

«Волшебные кисти», «Знакомьтесь, 

мини-футбол»,  «Безопасное лето» (М8) 

13.30-14.30 Фото - акция «В объективе - МЫ!» Мы 

слушаем музыку (М6) 

Час здоровья «Никотину - нет!»; (Б3) 

9 июня  

Станция 

9.30-13.00 Сдача норм ГТО (Б3) 

 Час здоровья «В здоровом теле - 
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«Олимпийская» здоровый дух» (Б3), (М3) 

 Конкурс рисунков «Олимпийские игры» 

(М6) 

 Дополнительные  программы 

«Волшебные кисти», «Знакомьтесь, 

мини-футбол», «Безопасное лето» (М8) 

 13.30-14.30  Фото - акция «В объективе - МЫ!» (М6) 

 Викторина «Что мы знаем о здоровье?» 

(Б3), (М3) 

10 июня  

Станция «Орлята 

России» 

9.30-13.00 Викторина «Наша дружная семья» (Б3), 

(М3)  

 Конкурс рисунков на асфальте «Моя 

семья» (Б3),(М3) 

 Квест по трекам Орлят России, ко дню 

России (Б3),(М3) 

 Посещение школьного музея «Наследие» 

-Защитники Отечества (М7) 

 Дополнительные  программы 

«Волшебные кисти», «Знакомьтесь, 

мини-футбол», «Безопасное лето» (М8) 

Конкурс отрядных уголков (Б1),(М6) 

13.30-14.30  Беседа «Что такое Акция»(М6) 

 Акция «День добрых дел» (#письмо 

солдату, #тепло для героя, #спасибо 

солдат) (Б2),(Б3) 

 Фото - акция «В объективе - МЫ!» - 

Россия это Мы! (М6) 

11 июня 

 Станция  

«Патриотическая. 

9.30-13.00 Торжественная линейка «День России» 

(Б2) 

КОНКУРС рисунков на асфальте «Я 



62 

 

День России» люблю Россию!» (Б2),(М6) 

Конкурс рисунков «Моя Родина-Россия» 

(М6)  

Дополнительные  программы 

«Волшебные кисти», «Знакомьтесь, 

мини-футбол», «Безопасное лето» (М8) 

Дидактическая игра « Правила поведения 

или как я должен поступить» (Б3) 

13.30-14.30 Песенный батл «Песни о России», 

(Б1),(Б2),(М6) 

Фото - акция «В объективе - МЫ!» 

«Люблю тебя, Россия» (М6) 

16 июня 

Станция «Смеха» 

9.30-13.00 Комический футбол (Б3) 

Очень веселые старты (Б3) 

Сюжетно- ролевая игра «Угадай, кто я?» 

(Б2) 

Дополнительные  программы 

«Волшебные кисти», «Знакомьтесь, 

мини-футбол», «Безопасное лето» (М8) 

13.30-14.30 Дидактическая  игра «Правила поведения 

или как я должен поступить» (Б3) 

Фото - акция «В объективе - МЫ!» - 

самый дружный отряд (М6) 

17 июня  

Станция 

«Волшебная» 

9.30-13.00 Концерт-шоу « В гостях у гармонии» 

(Модный приговор) (Б1), (М6) 

просмотр и обсуждение мультфильма 

«Смешарики. Азбука здоровья» (Б3) 

Дополнительные программы 

«Волшебные кисти», «Знакомьтесь, 

мини-футбол», «Безопасное лето» (М8) 
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13.30-14.30 Фото - акция «В объективе - МЫ!»-

Посмеемся (М6) 

Участие в акции «Ветеран живет рядом» 

(оказание помощи ветеранам 

педагогического труда) (Б1), (М6) 

18 июня  

Станция 

«Театральная» 

9.30-13.00 Сказочный концерт - театрализация 

сказок (Б3) 

 Просмотр мультфильма Барбоскины: 

«Всемирный день окружающей среды», 

 Игры на свежем воздухе (М1) 

Дополнительные  программы 

«Волшебные кисти», «Знакомьтесь, 

мини-футбол», «Безопасное лето» (М8) 

13.30-14.30 Фото - акция «В объективе - МЫ!» - 

Поймай Анну Валерьевну и Татьяну 

Александровну, если сможешь (М6) 

Акция «Письмо солдату СВО»(Б2) 

19 июня  

Станция 

«Сказочная» 

9.30-13.00 «Минутки здоровья » (Б3), М6 

БРЕЙН РИНГ «По сказочным дорожкам» 

(Б3), (М3) 

Уборка памятников и материалов (Б2) 

Сюжетно-ролевая игра «Казаки -

разбойники» (Б1) 

Конкурс рисунков к ВОВ «Мы потомки 

героев», «Лица героев» (Б2), (М3) 

13.30-14.30 Фото - акция «В объективе - МЫ!» -

Любимый воспитатель (М6) 

Дополнительные  программы 

«Волшебные кисти», «Знакомьтесь, 

мини-футбол», «Безопасное лето» (М8) 
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20 июня 

Станция 

«Память» 

9.30-13.00 Конкурс военной песни и чтения стихов 

«Память сердца» (Б2), (М3) 

Час Мужества «Герои в лицах» (Б2) 

Акция «Свеча памяти» (Б2) 

Митинг у памятника воинам павшим в 

годы ВОВ (Б2),(М6) 

Дополнительные  программы 

«Волшебные кисти», «Знакомьтесь, 

мини-футбол», «Безопасное лето» (М8) 

13.30-14.30 Фото-акция «В объективе - МЫ!» -

Поклонимся Великим тем годам». (М6) 

Минутка здоровья «Чистая вода нужна 

всем» (М1) 

21 июня  

Станция 

«Литературная» 

9.30-13.00 Литературный час «Детям о мире и войне 

в стихах и песнях» (Б2) 

Час настольных игр (Б1) 

Урок Мужества «Сроку давности не 

подлежит» (Б1) 

Дополнительные  программы 

«Волшебные кисти», «Знакомьтесь, 

мини-футбол», «Безопасное лето» (М8) 

Подготовка к закрытию смены (М3) 

Конкурс рисунков «Вечная память 

героям!» (М8) 

 13.30-14.30 Фото - акция «В объективе - МЫ!» - Мир 

цветов (М6) 

Трудовой десант «Чистюля» (М6) 

23 июня  

Станция 

«Музыкальная» 

9.30-13.00 Музыкальная игра «Угадай мелодию» 

(Б2) 

Подготовка к закрытию смены  (М3) 
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Урок-путешествие «Чем знаменит 

Тамбовский край (Б1), (М3) 

Дополнительные  программы 

«Волшебные кисти», «Знакомьтесь, 

мини-футбол», «Безопасное лето» (М8) 

13.30-14.30 Фото - акция «В объективе - МЫ!» - Мы 

и музыка(М6) 

Конкурс рисунков «Мое идеальное лето» 

(М6) 

Просмотр выпусков всероссийских 

онлайн- уроков "ПроеКТОриЯ"на сайте: 

https://шоупрофессий.рф/ (М5) 

24 июня  

Станция 

«Туристическая» 

9.30-13.00 Встреча с медработником «Береги 

здоровье смолоду» (Б3) 

Игра по станциям МИНИ_ЗАРНИЧКА 

(Б1) 

Экологическая викторина «Наша 

планета- наш дом» (М1) 

Подготовка к закрытию смены. 

Дополнительные  программы 

«Волшебные кисти», «Знакомьтесь, 

мини-футбол», «Безопасное лето» (М8) 

13.30-14.30 Игры на свежем воздухе (Б3) 

Фото - акция «В объективе - МЫ!» - я -

турист (М6) 

25 июня  

Станция 

«Поэтическая» 

9.30-13.00 Литературный конкурс чтецов русской 

литературы (Б2) 

Подготовка к закрытию смены. 

Уроки Мужества «Сроку давности не 

подлежит» (Б2) 

https://������������.��/
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Дополнительные  программы 

«Волшебные кисти», «Знакомьтесь, 

мини-футбол», «Безопасное лето» (М8) 

13.30-14.30 Фото - акция «В объективе - МЫ!» - Я и 

мой любимый писатель, поэт (М6) 

Конкурс рисунков «Герои А.С.Пушкина» 

(Б1) 

26 июня  

Станция 

«Прощальная» 

9.30-13.00 Просмотр мультфильма «Гора 

самоцветов» 

«Внимание! Станция конечная» - концерт 

посвященный закрытию смены, 

подведение итогов. 

Дополнительные  программы 

«Волшебные кисти», «Знакомьтесь, 

мини-футбол», «Безопасное лето» (М8) 

13.30-14.30 Фото - акция «В объективе - МЫ!»- Мы 

будем скучать (М6) 

Минутка здоровья «Осторожно, 

клещ!» (М6) 

27 июня  

Станция 

«Безопасность» 

9.30-13.00 Просмотр и обсуждение мультфильма по 

рассказу В. Сутеева «Про бегемота, 

который боялся прививок» (Б1) 

Конкурс рисунков «Герои сказок В. 

Сутеева» (Б1) 

Вручение грамот и подарков (М2) 

Инструктаж по ТБ на период летних 

каникул «Твоѐ безопасное лето» (М2) 

13.30-14.30 Фото - акция «В объективе - МЫ!» -

дискотека сезона (М6) 

Просмотр и обсуждение мультфильма 
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«Смешарики. Азбука здоровья» (Б3) 

Акция «Чистюля» (М6) 

28 июня  

Станция 

«Чистюля» 

9.30-13.00 Урок-путешествие «Чем знаменит 

Тамбовский край (Б1) 

Игровая программа «Мы за ЗОЖ» (Б3) 

Акция «Нас здесь не было» (М3) 

13.30-14.30 «Минутки безопасности» (М6) 

Инструктаж по ТБ на период летних 

каникул «Твоѐ безопасное лето» (М2) 

 

 

 

 

 

Приложение №2 

 

ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ИНСТРУМЕНТАРИЙ ОЦЕНКИ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
Диагностика в детском оздоровительном лагере дневного пребывания 

«Планета детства» включает в себя методики по изучению личности ребенка и 

развития отрядного коллектива.   

Задачами диагностики являются:  

 изучение личностных особенностей воспитанников;   

 изучение мотивов поведения;   

 изучение интересов;  

 анализ способностей, нравственных качеств.  

 

 Входная (первичная)диагностика проводится  воспитателем  на 

подготовительном и в организационном периоде лагерной смены и включает:  

1. анкетирование родителей;  

2. изучение информации медицинских справок (отметки о состоянии 

здоровья и наличии противопоказаний и др.);  

3. анкетирование детей: входная диагностика интересов, ожиданий 

ребенка.  

 

 Текущая диагностика проводится в основной период смены 

и включает:   
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1. изучение развития ребенка;  

2. выявление лидеров;  

3. наблюдение за поведением детей;  

4. мониторинг эмоционального состояния ребенка.  

 

 Итоговая диагностика проводится в заключительные дни 

лагерной смены с целью изучения уровня удовлетворенности детей и 

подростков пребыванием в лагере, совместной деятельностью. 

 

 

Программа изучения личности ребенка 

в детском оздоровительном лагере дневного пребывания «Планета 

детства» 

Диагностики, применяемые летнем лагере с дневным пребыванием 

детей. 
1. Анкета – знакомство. 

Дорогой друг! Ты пришел в лагерь, который очень рад встрече с тобой и 

хочет помочь тебе интересно, весело и с пользой для себя провести время. Что 

тебя интересует? Что ты ждѐшь от лагеря? Какие у тебя задумки, осуществить 

которые ты хотел бы, но пока не знаешь как?  

 Вот почему мы предлагаем тебе ответить на вопросы анкеты. Твои 

искренние и полные ответы помогут нам быстрее познакомиться с тобой и 

позаботиться о тебе, учитывая твои желания, способности, интересы. Для 

этого надо прочитать сам вопрос, возможные ответы на него и выполнить 

рекомендации, которые даны в скобках. Итак, приступай! 

 

1. Меня зовут (фамилия, имя) 

______________________________________________________        

 Возраст _____ лет    

Отряд ________________________________________________________ 

Мне нравится, когда меня называют (указать) 

____________________________ 

 Какой Я (написать прилагательные, которые тебя характеризуют) 

____________________________________________________________________

_ 

 Ты пришел (а) по желанию или по настоянию родителей 

____________________________________________________________________

_ 

2.  Выбери, пожалуйста, фигуру, которая больше всего соответствует 

твоему  
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внутреннему миру: 

квадрат             прямоугольник          зигзаг           треугольник             

круг 
 

3. Дома в свободное время я увлекаюсь: 

а) танцами             д) спортом                  з) журналистикой         л) 

свой вариант: 

б) литературой      е) театром                 и) вязанием    

в) музыкой               ѐ) туризмом                й) вышиванием 

г) пением ж) рисованием            к) компьютер 

 

4. Мои ожидания от смены (отметь выбранные варианты). 

 а) получить новые знания о 

________________________________________ 

 б) лучше понять и узнать себя; 

 в) познакомиться с новыми людьми; 

 г) беспечно провести время; 

 д) попробовать себя в самостоятельной жизни; 

 е) что-то ещѐ (указать) 

____________________________________________________________________

_ 

 

5. Я пришел в этот лагерь, чтобы (продолжи фразу) 

_____________________________________________________________

_________ 

 

6.  В своих сверстниках я ценю больше всего (отметь наиболее 3 важных 

для тебя): 

а) честность                         е) общительность            й) достоинство         

б) взаимоуважение               ѐ) интеллект                     к) благородство 

поступков 

в) решительность               ж) внешние данные           л) инициативность 

г) взаимопомощь                  з) сильный характер         м) 

целеустремлѐнность   

д) чувство юмора                  и) аккуратность               н) 

ответственность 

 

7.  Представь себе, что круг – это твой отряд, поставь крестик в том месте, 

где ты ощущаешь себя в отряде:  
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2. Анкета(на входе) 

 

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более 

интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:  

1. Твои первые впечатления от лагеря? 

2. Что ты ждѐшь от лагеря? 

3. Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной 

и радостной для всех? 

4. В каких делах ты хочешь участвовать? 

5. Что тебе нравиться делать? 

6. Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других? 

7. Кто твои друзья в лагере?  

– Пожалуйста, закончи предложения (фразы): 

Я пришел в лагерь, потому, 

что…………………………………………………………. 

Я не хочу, 

чтобы……………………………………………………………………. 

Я хочу, 

чтобы……………………………………………………………………….. 

Я боюсь, 

что……………………………………………………………………………. 

Пожалуйста, напиши также: 

Имя…………………….. Фамилия……………………………… 

3.  Анкета « Комфортно ли ребёнку в лагере». 
Дорогие ребята! 
 Просим вас ответить на предложенные вопросы нашей анкеты. Помните 

о том, что здесь нет хороших и плохих, правильных и неправильных вопросов. 

 1. Как ты считаешь, создаѐт ли вожатый в отряде: 

 условия для самовыражения, 

 условия для эмоционального, психологического комфорта, 

 творческую атмосферу, 

 атмосферу понимания, добра, взаимопомощи. 

2. Как часто тебе хотелось бы участвовать в общелагерных и отрядных 

мероприятиях? 

 часто, 

 иногда, 

 никогда. 

3. Как часто тебе это удавалось? 

 часто, 

 иногда, 

 никогда. 

4.  Интересно ли тебе общаться со своими вожатыми? 
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 чаще да, 

 иногда, 

 чаще нет. 

5.Какие качества твоего вожатого наиболее ценны для тебя (чему бы  

ты хотел научиться у вожатого)  

Спасибо! 

 

4. Анкета « Как мы жили?». 
Дорогой друг! Прошла лагерная смена. Чем она запомнилась тебе, как 

ты чувствовал себя в нашем лагере, что волновало тебя? Это те вопросы, 

ответив на которые, ты сможешь помочь нам проанализировать нашу 

работу. А мы постараемся сделать так, что бы приехав в следующий раз, ты 

чувствовал себя более комфортно. 

Фамилия, имя _________________________________ Возраст  ________ 

лет 

Отряд ____________ 

Ответь, пожалуйста, на следующие вопросы: 

1. Понравилось ли тебе отдыхать в нашем 

лагере?_______________________ 

2. Кем ты чаще всего был в течение смены (выбери одну позицию)?  

а) организатором       в) генератором идей (предлагал (а) новые идеи)  

б) активным участником     г) наблюдателем (на всѐ смотрел со стороны) 

3. В чѐм из предложенного в смене ты смог себя проявить (отметь 

галочкой)? 

 а) в оформлении отрядного уголка 

 б) в организации и проведении дел в отряде 

 в) в активном участии в общелагерных мероприятиях 

 г) в спорте 

 д) в прикладном творчестве (кружках) 

 е) в сценическом творчестве (выступления на сцене) 

 ѐ) свой вариант ________________________________________________ 

4. Какие отрядные, общелагерные мероприятия тебе запомнились   

(понравились) больше всего (перечисли) 

____________________________________________________________________

__ 

5. Самым трудным для меня в лагере было 

_____________________________________________ 

6. За время, проведѐнное в лагере, я стал (научился, изменился) 

____________________________________________________________________

_ 

7 Больше всего за смену мне понравилось (запомнилось) 

___________________________________________________________________ 

9. Прощаясь с лагерем, я хотел (а) бы сказать 

___________________________________________________________________ 
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5. Анкета (в конце смены) 

1. Что ты ожидал (а) от лагеря? 

2. Что тебе понравилось в лагере? 

3. Что тебе не понравилось? 

4. С кем из ребят ты подружился? 

5. Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? 

Почему? 

6. Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую 

смену? 

7. Было ли скучно в лагере? 

8. Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в 

лагере? О чем? 

9. Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в 

своей повседневной жизни уже сейчас? 

10. Что бы ты хотел(а) пожелать себе? 

11. Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам? 

12. Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам?. 

13. Самое важное событие в лагере? Было или оно? 

14. Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере?  

 

Недописанный тезис 

– Закончи предложения:  

Я рад, что …………………………….. 

Мне жаль, что……………………………………………………...  

Я надеюсь, что…………………………………………………….. 

Твое имя, фамилия и автограф на память 

__________________________________ 

 

6. Опросник 

(изучение мнение детей по организации лагерной смены) 
Детям даѐтся задание: написать, что, по их мнению, в лагере (отряде) 

хорошо и что плохо, или что радует и что огорчает. При этом не ставятся 

ориентирующие вопросы. 

Анализ полученной с помощью этой методики информации позволяет 

увидеть удачные и неудачные дела, характер общения, отношений в лагере, 

настроения, что является показателем жизнедеятельности детского лагеря. 

 

В нашем детском лагере 

Мне понравилось Мне не понравилось 

1. 1. 

2. 2. 

И т.д. И т.д. 
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7. Итоговое анкетирование 
Фамилия, имя. 

Самое яркое впечатление за эти дни у меня … 

 Из дел, проведѐнных в отряде, мне больше всего понравилось … 

 Из дел, проведѐнных в лагере, мне больше всего понравилось …  

 Несколько слов о нашем отряде … 

 Мои впечатления о лагере.  

 Если бы я был вожатым, то я бы … 

 Хочу пожелать нашему лагерю «Непоседы» … 

 Хотел бы ты ещѐ раз отдохнуть в нашем лагере?
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Приложение 3 

ПРИЛОЖЕНИЯ СОДЕРЖАНИЕ ИГРОВЫХ ПРОГРАММ  

1. «В поисках талантов»: игровая программа предполагает  

 -развитие творческих способностей; 

 -расширение кругозора учащихся; 

 -воспитание чувства коллективизма, взаимопомощи, ответственности и 

самостоятельности; 

 -создание положительного эмоционального настроя. 

 Игра состоит из конкурсов разного содержания, каждый конкурс 

оценивает жюри. За каждый конкурс выставляются баллы от 1 до 5; 

команда, набравшая большее количество баллов, становится 

победителем и награждается сладким призом. 

2. «Веселые старты» - спортивная эстафета на стадионе, посвященная 

временам года. Тематическая эстафета предполагает: 

 -воспитывать патриотизм, чувство гордости за свою страну через 

формирование умения применять специальные знания о спорте, при 

использовании двигательных умений в процессе выполнения игр и 

эстафет; 

 -развивать физические качества детей: быстроту, ловкость; 

 -закреплять навыки выполнения двигательных действий, применяя в 

эстафетах; 

 -воспитывать взаимопомощь и взаимовыручку; 

 Эстафета проходит в 2 этапа. 1 этап – теоретический (проверка знаний 

о мультфильмах. 

 2 этап-проверка физической готовности. 

 Дети делятся на 2 команды и проходят конкурсы, связанные с 

определенными сценами из мультфильмов. 

3. «Конкурс Модный приговор «В гостях у гармонии»» - конкурсная 

программа в актовом зале предполагает: представление отрядами -

лучшего костюма, изготовленного своими руками из подручного 

материала «Времена года»; 

 расширить и углубить представления детей о характерных 

особенностях природы вцелом и отдельных сезонов через 

художественно-творческую деятельность. Способствует проявлению 

фантазии, творческой активности у детей и родителей в процессе 

создания «природного» костюма; 
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  

4. Игра по станциям «Тропа доверия» Цель игры: игра «Тропа доверия» 

имеет своей целью выявление и изучение уровня развития детского 

коллектива на момент проведения игры. В процессе хода игры хорошо 

прослеживаются не только групповые действия детей, но и 

индивидуальные, в зависимости от поставленных психолого-

педагогических задач. 

 Думается, что эту игру можно рекомендовать при ознакомлении с 

детскими коллективами (как временными, так и постоянными) 

педагогам-организаторам детских лагерей вначале каждой смены, 

педагогам-организаторам школ – для ознакомления с активом школы. 

 При проведении игры следует учесть следующие моменты: 

 1. В каждой команде, участвующей в игре, не должно быть более 15 

человек. Оптимальный состав команды – 10-12 человек. 

 2. При движении от этапа к этапу участники команды должны 

вытянуться в цепочку, взять друг друга за руки и не разрывая рук 

перейти от пройденного этапа к следующему. Время при переходе 

между этапами не учитывается. Если же руки у игроков команды все 

же разрываются, команда штрафуется 10 секундами добавочного 

времени. 

 3. Прохождение этапов идет на время. 

 4. При проведении игры для множества команд целесообразно 

размещать этапы вне видимости соседствующих этапов, а также на 

старте делать интервалы для стартующих команд. 

 5. Время, затраченное на прохождение каждого этапа, суммируется и 

при подведении итогов с учетом штрафных секунд дается общее время, 

затраченное на прохождение всех заданий. 

 6. Каждый этап должен быть снабжен табличкой с названием этапа, а 

также ориентирами движения к очередному этапу. 

 7. Игру лучше всего проводить на свежем воздухе. 

 8. Особое внимание следует уделить обучению людей проводящих 

этапы. Безусловно, что это должны быть либо старшие школьники, 

либо взрослые люди. 

 9. На прохождение всех этапов игры отводится время в 180 секунд. 

Если команда не укладывается в указанное время, прохождение этапа 
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останавливается, а команде в графе «время прохождения» пишется 200 

секунд. Дальше команда отправляется на следующий этап. 

 10. У каждой команды должен быть маршрутный лист, в котором 

указываются этапы, время прохождения и ставится подпись судей 

проводящих этапы. Маршрутный лист сдается на последнем этапе. 

5.Квест «Час веселых испытаний Первых!»  

 -Игра проводится Первыми первичного отделения школы при 

ознакомлении с детскими коллективами  вожатыми-детьми детских 

лагерей вначале каждой смены, педагогами школ – для ознакомления с 

активом школы.  

 -У каждой команды должен быть маршрутный лист, в котором 

указываются этапы, (станции , на которых детям будут предложены 

игры на знакомство, сплочение отряда, по типу «Снежный ком» , 

«Собери пазл», «Правда или ложь» и тд.)  время прохождения и 

ставится подпись судей проводящих этапы. Маршрутный лист сдается 

на последнем этапе. 
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